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 นับัจากปลายปี 2565 เทคโนโลย่ปัญญา

ประดิ้ษฐ์ ์(Artificial Intelligence, AI) กลายมาเป็น 

กระแสโลก	 โด็ยได็้รับความคาด็หมายว่าจะเป็นเคร่�อง

ม่อที่างเศึรษฐกิจและสังคมของโลกในยุคใหม่	 การเปิด็

ต์ัวของ	 ChatGPT	 โด็ยบริษัที่	 OpenAI	 แสด็งให้เห็น

ถึงจุด็เริ�มต์้นของการก้าวข้ามจาก	 Artificial	 Narrow	 

Intelligence	 หร่อ	 AI	 ที่่�ที่ำางานในขอบเขต์จำากัด็	 ไปสู่	 

Artificial	 General	 Intelligence	 หร่อ	 AI	 ที่่�ที่ำางานได้็

กว้างขวางใกล้เค่ยงกับมนุษย์มากข้�น	 นำามาสู่ประโยช้น์

ท่ี่�หลากหลาย	 ไม่ว่าจะเป็นการจัด็การข้อมูลขนาด็ใหญ่	

การสบ่คน้ข้อมลูเช้งิลกึ	การต์อบคำาถามด็ว้ยภาษามนษุย์	

จนถึงการสร้างเน่�อหาและส่�อได้็อย่างม่ประสิที่ธิภาพ	 

ในขณะเด็่ยวกัน	 ก็นำามาซึ่้�งความเส่�ยงจากการผลิต์หร่อ

ใช้้	 AI	 อย่างขาด็ธรรมาภิบาล	 อันอาจจะสร้างปัญหาใน

วงกวา้ง	ต์ั�งแต์ก่ารมาแที่นที่่�แรงงานคน	การละเมดิ็ขอ้มูล

ส่วนบุคคล	จนถึงอาช้ญากรรมไซึ่เบอร์

 

 ประเทศไทยถ่อได้�ว่าม่ความเท่าทันติ่อ

การกระแส AI “แผู้นปฏิิบััติิการด้�านปัญญา

ประดิ้ษฐ์์แห่งชี้าติิเพ่�อการพัฒนาประเทศไทย 

พ.ศ. 2565-2570” จึงได้�รับัความเห็นชี้อบั

จากคณะรัฐ์มนติร้	 ต์ั�งแต่์วันท่ี่� 	 26	 กรกฎาคม	

2565	 และผ่านการขับเคล่�อนมาแล้ว	 2	 ปี 	 โด็ย

เลขานุการร่วม	 สำานักงานพัฒนาวิที่ยาศึาสต์ร์และ

เที่คโนโลย่แห่งช้าต์ิ	 (สวที่ช้.)	 กระที่รวงการอุด็มศึึกษา	

วิที่ยาศึาสต์ร์	 วิจัยและนวัต์กรรม	 (อว.)	 และสำานักงาน

คณะกรรมการด็ิจิที่ัลเพ่�อเศึรษฐกิจและสังคมแห่งช้าต์ิ	

(สด็ช้.)	 กระที่รวงดิ็จิที่ัลเพ่�อเศึรษฐกิจและสังคม	 (ด็ศึ.) 

	 ระยะเวลา	 2	 ปีของการขบัเคล่�อนแผนปฏิบิตั์กิาร	

AI	 แห่งช้าต์ิฯ	 ได็้ม่การด็ำาเนินการต์ามแผนระยะที่่�	 1	 

ซึ่้�งสอด็คล้องกับยุที่ธศึาสต์ร์ที่ั�ง	5	ด็้าน	ด็ังน่�

บัทสรปุผู้้�บัรหิาร
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 1) ยุทธศาสติร์ท่� 1 ส่งเสริมธรรมาภิบัาล AI 

นอกเหน่อจากแนวที่างจริยธรรมแล้ว	 ยังได้็ม่การออก

คู่ม่ออ่กหลายเล่มเพ่�อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน 

การพฒันาและใช้	้AI	อย่างมธ่รรมาภบิาล	ต์ลอด็จนการ

กำาหนด็หน่วยงานพร้อมสำาหรับการศึึกษาความจำาเป็น 

ในการร่างกฏิหมายด้็าน	AI

 2) ยุทธศาสติร์ท่�  2 โครงสร�างพ่�นฐ์าน

สำา หรั บั  A I 	 ป ร ะ กอบด็้ วย 	 ก าร เ ปิ ด็บ ริ ก าร	 

LANTA	 ซุึ่ปเปอร์คอมพิวเต์อร์ขนาด็ใหญ่ที่่� สุด็ใน

อาเซีึ่ยน	 และการเต์รียมพร้อมแพลต์ฟอร์มกลาง

บริการ	 AI	 สำาหรับภาครัฐบนเคร่อข่าย	 GDCC 

 3) ยุทธศาสติร์ท่� 3 การพัฒนากำาลังคนด้�าน 

AI ถอ่เป็นยุที่ธศึาสต์ร์สำาคัญที่่�สุด็ของแผน	โด็ยได้็ด็ำาเนิน

โครงการพัฒนาวิศึวกร	 AI	 อย่างต่์อเน่�องที่ั�งในระบบ

อดุ็มศึกึษาผา่นเคร่อขา่ย	AIEI	นอกระบบการศึกึษาผา่น

เวที่่	Super	AI	Engineer	เป็นปีที่่�	4	ไปจนถึงการเต์รียม

บรรจุหลักสูต์รด็้าน	 AI	 ในระด็ับการศึึกษาขั�นพ่�นฐาน 

และอาชี้วศึึกษา

 4) ยุทธศาสติร์ท่� 4 การวิจัยและนวัติกรรม

ติามกลุ่มอุติสาหกรรมเป้าหมาย	 ระยะแรกด็ำาเนิน

ไปใน	 2	 ด้็าน	 ได็้แก่	 การใช้้	 AI	 เพิ�มประสิที่ธิภาพ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลประช้ากรขนาด็ใหญ่	 เพ่�อ 

การวางแผนยุที่ธศึาสต์ร์ของสภาพัฒนาการเศึรษฐกิจ

และสังคมแห่งช้าต์ิ	 และการจัด็ต์ั�งเคร่อข่ายความ

ร่วมม่อเพ่�อรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลขนาด็ใหญ่

ด้็านการแพที่ย์และสาธารณสุข	 ส่งเสริมให้เกิด็การ

พัฒนาเคร่�องม่อ	 AI	 ด้็านการแพที่ย์อย่างครบวงจร 

  5) ยุทธศาสติร์ท่� 5 ส่งเสริมการนำา AI ไป

ใชี้�งาน ผ่านการสร้างเคร่อข่ายความร่วมม่อกับหลาย 

ภาคส่วน	 อาที่ิ	 สมาคมผู้ประกอบการ	 AI	 ประเที่ศึไที่ย	 

(AIEAT)	 และสมาคมผู้ ใช้้	 AI	 ต์ลอด็จนการเช่้�อมโยง 

กลไกการสนบัสนุน	 Startup	 ไที่ย	 ของหน่วยงานภาครฐั	

เพ่�อเป็นเคร่�องม่อหลักให้เกิด็การนำา	 AI	 ไปใช้้งาน 

ในหน่วยงานและองค์กรต่์าง	ๆ

	 จากการเปล่�ยนแปลงคณะรัฐมนต์รีใน	 ปี	 2567	

ส่งผลให้เกิด็ความล่าช้้าในการจัด็สรรงบประมาณ

ภาครัฐ	 แต่์คณะหน่วยงานท่ี่�ม่ความเก่�ยวข้องต่์อแผน

ปฏิิบัต์ิการ	 AI	 แห่งช้าต์ิฯ	 ยังคงเด็ินหน้าขับเคล่�อนและ

เต์รียมการอย่างต่์อเน่�อง	 นำามาสู่การด็ำาเนินโครงการ

นำาร่องในระยะถัด็ไปอย่างน้อย	 6	 ชุ้ด็โครงการ	 ได็้แก่	

การยกระด็ับศึูนย์ให้คำาปร้กษาด็้านธรรมาภิบาล	 AI	

การวิจัยและพัฒนาแบบจำาลองภาษาไที่ยขนาด็ใหญ่	 

(Thai	 Large	 Language	 Model)	 พร้อมที่ั�งเปิด็

เผยเป็นโอเพนซึ่อร์สเพ่�อส่งเสริมการนำาไปต่์อยอด็ 

ใ ช้้ ง าน 	 การ พัฒนาบ ริการที่ด็สอบมาต์รฐาน	 

Biometrics	 การวิเคราะห์และใช้้งานข้อมูลขนาด็ใหญ่ 

ด้็านการที่อ่งเที่่�ยว	การใช้	้AI	เพ่�อยกระดั็บอตุ์สาหกรรม

การผลิต์	และการใช้้	AI	เพ่�อการต์รวจสอบและป้องกัน

การหลอกลวงด็้านการเงิน	 นอกจากน่�	 กระที่รวง	

อว . 	 ยั ง ได็้ ให้การสนับสนุนการขับ เคล่�อนแผน 

ปฏิบิตั์กิาร	AI	แหง่ช้าต์ฯิ	โด็ยเฉพาะในกลุม่ด้็านการศึกึษา

โด็ยต์ั�งเป้าการใช้้	 AI	 มายกระดั็บการศึึกษานอกระบบ 

         

 จากการจดั้ลำาด้บััความพร�อมด้�าน AI ขัองรฐั์ 

(Government AI Readiness Index) โด้ย Oxford 

Insight แม�ว่าประเทศไทยจะถ้กจัด้ให�ลำาด้ับัส้งขัึ�นจาก

ท่� 59 ในปี 2564 เป็นท่� 31 ในปี 2565แติ่ลำาด้ับัก็ได้�

ติกลงเป็นท่� 37 ในปี 2566	 แสด็งให้เห็นถึงความเร่ง

ในการแข่งขันด็้าน	AI	ของที่ั�วโลก	ขั�อม้ลการจัด้ลำาดั้บั

แสด้งให�เห็นว่าประเทศไทยติ�องเร่งพัฒนาอย่าง

น�อย 3 ด้�าน ค่อ การพัฒนากำาลังคนอย่างเร่งด้่วน  

การส่งเสริมให�เกิด้ขั�อม้ลเปิด้ขันาด้ใหญ่ และการ

วิจัยพัฒนาเทคโนโลย่ภายในประเทศ การเขั�าร่วมเวท่ 

ระด้ับัสากล	 อาที่ิ	 OECD	 และ	 UNESCO	 จะที่ำาให้

ประเที่ศึไที่ยม่โอกาสแสด็งจุด็ย่นและความก้าวหน้า 

ด้็าน	 AI	 ของไที่ย	 ส่งเสริมให้ เ กิด็การลงทุี่นและ 

การสร้างเศึรษฐกิจ	 ควบคู่ไปกับการใช้้	 AI	 เพ่�อการ 

ยกระดั็บคุณภาพช้ีวิต์ของคนไที่ยได้็ต์ามเป้าประสงค์						

7
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02
ท่�มาและ
ความสำาคัญ

	 นับจากปลายปี	2565	เที่คโนโลย่ปัญญาประด็ิษฐ์	

(Artificial	Intelligence,	AI)	กลายมาเป็นกระแสโลก	โด็ย

ได็ร้บัความคาด็หมายว่าจะเป็นเคร่�องมอ่ที่างเศึรษฐกิจและ

สังคมของโลกในยุคใหม่	การเปิด็ต์ัวของ	ChatGPT	 โด็ย

บริษัที่	 OpenAI	 แสด็งให้เห็นถึงจุด็เริ�มต้์นของการก้าว

ข้ามจาก	 Artificial	 Narrow	 Intelligence	 (ANI)	 หร่อ	

AI	 ที่่�ที่ำางานในขอบเขต์จำากัด็	 ไปสู่	 Artificial	 General	

Intelligence	 (AGI)	 หร่อ	 AI	 ที่่�ที่ำางานได้็กว้างขวางใกล้

เค่ยงกับมนุษย์มากข้�น	 นำามาสู่ประโยช้น์ที่่�หลากหลาย	 

ไม่วา่จะเปน็การจดั็การขอ้มลูขนาด็ใหญ	่การสบ่คน้ขอ้มลู

เช้งิลกึ	การต์อบคำาถามด้็วยภาษามนษุย	์จนถงึการสรา้ง

เน่�อหาและส่�อได็้อย่างม่ประสิที่ธิภาพ	 ในขณะเด็่ยวกัน	 

ก็นำามาซึ่้�งความเส่�ยงจากการผลิต์หร่อใช้้	 AI	 อย่าง 

ขาด็ธรรมาภิบาล	อันอาจจะสร้างปัญหาในวงกว้าง	ต์ั�งแต่์ 

การมาแที่นที่่�แรงงานคน	 การละเมิด็ข้อมูลส่วนบุคคล	

จนถึงอาช้ญากรรมไซึ่เบอร์

	 ประเที่ศึไที่ยถ่อได็้ว่าม่ความเที่่าที่ันต์่อการ 

กระแส	 AI	 “แผนปฏิิบัต์ิการด็้านปัญญาประด็ิษฐ์ 

แห่งช้าต์ิเพ่�อการพัฒนาประเที่ศึไที่ย	พ.ศึ.	 2565-2570”	

จ้งได้็รับความเห็นช้อบจากคณะรัฐมนต์รี	 ต์ั�งแต์่วันที่่�	 

26	กรกฎาคม	2565	และผ่านการขับเคล่�อนมาแล้ว	2	ปี	

โด็ยเลขานุการร่วม	 สำานักงานพัฒนาวิที่ยาศึาสต์ร์และ

เที่คโนโลย่แห่งช้าต์ิ	 (สวที่ช้.)	 กระที่รวงการอุด็มศึึกษา	

วิที่ยาศึาสต์ร์	 วิจัยและนวัต์กรรม	 (อว.)	 และสำานักงาน

คณะกรรมการด็ิจิที่ัลเพ่�อเศึรษฐกิจและสังคมแห่งช้าต์ิ	

(สด็ช้.)	 กระที่รวงดิ็จิที่ัลเพ่�อเศึรษฐกิจและสังคม	 (ด็ศึ.) 

 รายงานฉบับััน่� เป็นการรายงานผู้ลการด้ำาเนนิงาน 

ขัับัเคล่�อนแผู้นปฏิิบััติิการด้�านปัญญาประดิ้ษฐ์์ 

แห่งชี้าติิฯ ท่�เกิด้ขึั�นภายในปี 2567 ขัองหน่วยงาน 

ขัั บั เ ค ล่� อ น สำา คั ญ ภ า ค รั ฐ์ ว่า ม่ ค ว า ม ก� า ว ห น� า 

อย่างไรบั�าง

8
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รายงานสถานภาพ AI 
ในประเทศไทย

03

1. รายงานสถานภาพการประยุกติ์ใชี้�งาน AI

	 สำานักงานพัฒนาธุรกรรมที่างอิเล็กที่รอนิกส์	

(สพธอ.)	 หร่อ	 ETDA	 กระที่รวงดิ็จิที่ัลเพ่�อเศึรษฐกิจ

และสังคม	 ร่วมกับ	 สำานักงานพัฒนาวิที่ยาศึาสต์ร์และ

เที่คโนโลย่แห่งช้าต์ิ	 (สวที่ช้.)	 กระที่รวงการอุด็มศึึกษา	

วิที่ยาศึาสต์ร์ 	 วิจัยและนวัต์กรรม	 จัด็แถลงผล

การศึึกษาความพร้อมในการประยุกต์์ใช้้เที่คโนโลย่ 

ปญัญาประด็ษิฐ	์(AI)	สำาหรบับรกิารด็จิทิี่ลัของป	ี2567	 

ในวันที่่�	3	ต์ุลาคม	2567

การประเมินความพร�อมขัององค์กร

ใชี้�ด้ัชี้น่การวัด้ 5 ด้�าน ประกอบัด้�วย 
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สัด้ส่วนการประยุกติ์ใชี้� AI 

	 การศึึกษาครั�งน่�ได็้ปรับปรุงต์ัวช้ี�วัด็	 13	 มิต์ิจาก 

ปี ท่ี่� แล้วของดั็ช้น่การวัด็	 5	 ด้็าน	 ไ ด้็แก่ 	 (1)ด็้าน

ยุที่ธศึาสต์ร์และความสามารถขององค์กร	 (2)	 ด้็าน

ข้อมูลและโครงสร้างพ่�นฐาน	 (3)	ด็้านบุคลากร	 (4)	ด็้าน

เที่คโนโลย่	และ	(5)	ด้็านธรรมาภิบาล	ด็ำาเนินการสำารวจ

หน่วยงานที่ั�งภาครัฐและภาคเอกช้น	 จำานวน	 10	 กลุ่ม	 

ต์ามที่่�ร ะบุ ในแผนปฏิิบัต์ิการด็้านปัญญาประด็ิษฐ์ 

แห่งช้าติ์ฯ	 ผลที่่� ได้็จากการประเมินต์ามด้็านต่์าง	 ๆ	 

จะนำาไปสู่การแบ่งความพร้อมขององค์กรได็้เป็น	4	ระด็ับ	

ค่อ	 ระดั็บ	 Unaware	 =	 ยังไม่ม่ความต์ระหนัก/อยู่ใน

ช้่วงเริ�มต์้นเรียนรู้,	Aware	=	มค่วามต์ระหนักและเริ�มนำา	

AI	 ไปใช้้งานแล้ว	 Ready	 =	 ม่ความพร้อมในการนำา	 AI	 

ไปใช้้งาน	และ	Competent	=	มค่วามเข้มแข็งในการใช้้งาน	

AI	สรปุผลการศึึกษาจากกลุม่ต์วัอยา่งที่่�สง่แบบสอบถาม

ทัี่�งสิ�น	 3,758	 หน่วยงาน	 ในช่้วงเวลา	 75	 วัน	 (เด็่อน	

ก.ค.-	ก.ย.	2567)	ได็้ข้อมูลกลับมาที่ั�งสิ�น	580	หน่วยงาน 

พบว่า หน่วยงานท่�ม่การนำา AI มาใชี้�งานแล�วในองค์กร

แล�ว 17.8% ซึ่ึ�งส้งกว่าปีท่�แล�วเล็กน�อย ส่วนหน่วยงาน

ที่่�ม่แผนที่่�จะนำามาใช้้ ในอนาคต์	 73.3%	 และท่ี่�ยังไม่ม่แผน 

ที่่�จะใช้้	 AI	 8.9%	 ด็ังนั�น	 จึงคาด้การณ์ได้�ว่าในอนาคติ

องค์กรในประเทศไทยจะม่นำา AI มาประยุกติ์ ใชี้� 

เพิ�มมากขัึ�นอย่างรวด้เร็วแน่นอน
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2. ความพร�อมในการประยุกติ์ใชี้�งาน AI ภายในองค์กร

	 องค์กรในกลุ่มที่่�ม่การประยุกต์์ใช้้งาน	AI	แล้ว	(Already	Adoption	–	17.8%	ของกลุ่มต์ัวอย่าง

สำารวจ)	ม่เป้าหมายสำาคัญ	3	อันด็ับแรก	ได็้แก่	 

		 1.	เพ่�อใช้้ในการบริหารจัด็การภายในองค์กร	

		 2.	เพ่�อเพิ�มประสิที่ธิภาพการผลิต์หร่อการให้บริการขององค์กร	 

		 3.	เพ่�อสร้างมูลค่าเพิ�มให้ผลิต์ภัณฑ์์	และ/หร่อบริการขององค์กรให้แก่องค์กร	

 

 องค์กรกลุ่มน่� ม่ความพร�อมเฉล่�ยอย้่ท่� 55.1% หรืออย้่ ในระดั้บั “Aware”	 ซึ่้�งหมายถึง	 องค์กร 

ม่ความต์ระหนักถึงความสำาคัญของเที่คโนโลย่	AI	และเริ�มนำาเที่คโนโลย่	AI	มาประยุกต์์ใช้้ ในองค์กร	สร้างมูลค่าเพิ�ม 

ให้ผลิต์ภัณฑ์	์และ/หร่อบริการขององค์กรให้แก่องค์กร	ต์ามลำาด็ับ

ความพร�อมในการประยุกติ์ใชี้�งาน AI เฉพาะกลุ่ม AI Adoption แยกลงไปในแติ่ละด้�าน (Pillar)

11
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 3. ประเด้็นและแนวโน�มท่�น่าสนใจจากการศึกษาในปี 2567

		 โด็ย เ ม่� อพิ จ ารณาแยกลง ไป ใน แ ต่์ล ะ ด้็ าน	 

(Pillar)	 พบว่า	 ด็้านที่่�ม่ความเข้มแข็งมากท่ี่�สุด็	 ค่อ	 

ด้็านข้อมูลและโครงสร้างพ่�นฐาน	 (ประกอบด็้วย	 

รูปแบบและคุณภาพของข้อมูล	 และ	 โครงสร้างพ่�น

ฐานด้็านด็ิจิที่ัลที่่�จำาเป็นต์่อการใช้้งาน	 AI)	 โด็ยม่คะแนน

เฉล่�ยความพร้อมในด็้านน่�อยู่ที่่�	 65.5%	 ซึ่้�งจัด็อยู่ ใน

ระดั็บ	 “Aware”	 โด็ยกลุ่มที่่�ม่ความพร้อมอยู่ ในระดั็บ

ต์้น	ๆ	 ได้็แก่	 กลุ่มการเงินและการค้า	กลุ่มโลจิสต์ิกส์และ 

การขนส่ง	 และ	 กลุ่มการศึึกษา	 ที่ั�งน่�	 การที่่�หน่วยงานม่

ความพรอ้มโด็ยเฉพาะในด็า้นขอ้มูลสูง	สาเหตุิหนึ�งมาจาก

ในห�วงเวลาท่�ผู้่านมา ประเทศไทยมค่วามติ่�นติัวในเรื�อง 

Big Data และเห็นความสำาคัญขัองการนำาขั�อม้ลมา

วิเคราะห์ในมุมมองติ่าง ๆ ติามท่�องค์กรให�ความสนใจ  

สำาหรับด็้านที่่�ม่คะแนนเฉล่�ยในระด็ับรองลงมา	ได็้แก่	ด็้าน

บุคลากร	ด็้านยุที่ธศึาสต์ร์และความสามารถขององค์กร	 

ด็้านธรรมาภิบาล	และด็้านเที่คโนโลย่	ต์ามลำาด็ับ

 สำาหรับัองค์กรท่�ปัจจุบัันยังไม่ม่การนำา AI  

มาประยุกติ์ใชี้�ในองค์กร	ได็้ใหเ้หตุ์ผลท่ี่�น่าสนใจ	3	อันด็บั

แรก	ได็แ้ก	่(1)	ยงัอยู่ในช้ว่งของการศึึกษาขอ้มลู	เน่�องจาก

ยงัไม่ที่ราบว่าจะนำา	AI	มาประยุกต์์ใช้อ้ย่างไร	(2)	รอนโยบาย

จากผู้บริหารที่่�จะเห็นความจำาเป็นในการนำา	AI	มาใช้้	และ	

(3)	องค์กรยังขาด็ความพร้อมและต้์องการการสนับสนุน

ในด็้านงบประมาณ	 รวมถึงยังต์้องคำานึงถึงความคุ้มค่า 

ในการลงทีุ่นต์่าง	ๆ	 เพ่�อให้สามารถนำา	AI	มาใช้้ได็้อย่าง

เต์็มประสิที่ธิภาพ

3 อันดั้บัอุติสาหกรรมท่�ม่ความพร�อมเฉล่�ยส้งสุด้ ปี 2567

	 ประเด็็นและแนวโน้ม	ที่่�น่าสนใจจากการศึึกษาในปี	2567	น่�	ได็้แก่	ด้็าน	Generative	AI	พบว่า	องค์กรใช้้	

Generative	AI	ไปเพ่�อสนับสนุนการที่ำางานในด็้านหลายด็้าน	โด็ยงาน	3	อันด็ับแรก	ได็้แก่	(1)	ด้็านการพัฒนา

สินค้าหร่อบริการ/การวิจัยและพัฒนา	(2)	ด้็านการต์ลาด็	การขายและบริการลูกค้า	และ	(3)	ด้็านกระบวนการ

ผลิต์	

	 ในขณะที่่�อปุสรรคสำาคญัในการใช้ง้าน	Generative	AI	ค่อ	(1)	องคก์รขาด็บคุลากรที่่�ม่ที่กัษะ	(2)	องคก์ร

ม่ความกังวลเก่�ยวกับคณุภาพของขอ้มลูที่่�นำามาใช้ง้าน	และ	(3)	องค์กรยังขาด็เงินที่นุสำาหรบัการจดั็ซึ่่�อและพัฒนา

เที่คโนโลย่เพ่�อให้สามารถใช้้งานได็้	

	 นอกจากน่� ประเด็้นท่�น่าสนใจค่อ ยังไม่พบัว่าองค์กรใด้เลยท่�ม่นโยบัายท่�จะเลิกการจ�างคนทั�งหมด้ 

แม�วา่งานในสว่นนั�นจะสามารถนำา Generative AI มาใชี้�แทนได้�กต็ิาม แต่ิเน�นการพฒันาบัคุลากรให�สามารถ

ทำางานร่วมกับั Generative AI ให�มากขัึ�น
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	 จากผลการสำารวจด็ังกล่าว	นำามาสู่ข้อเสนอแนะ

เพ่�อเต์รียมความพร้อมในด็้านต์่าง	ๆ		ได็้แก่ 

	 1.	Human	development	หรอ่	การพฒันาทัี่กษะ	

AI	 ในทีุ่กระด็ับ	 เช้่น	ผลิต์	AI	Talent,	 ให้ม่	AI	Engineer,	

พัฒนาหลักสูต์รที่่�เก่�ยวข้อง	 และพัฒนาคุณวุฒิวิช้าช้ีพ

ด้็าน	AI	รวมถึงความต์ระหนักรู้	AI	Governance	เป็นต้์น

	 2.	AI	Cost	and	Productivity	หรอ่	การสนบัสนนุ

โด็ยภาครัฐในการช้่วยให้ต้์นทีุ่นของการใช้้	AI	ลด็ลง	และ

การส่งเสริมการใช้้	AI	ให้เกิด็ความคุ้มค่า

	 3.	Ethics	and	Governance	หร่อ	ธรรมาภิบาล	

AI	เช้่น	แนวปฏิบิัติ์	AI	Governance	และ	การพัฒนา	AI	

Risk	Management	Framework	เป็นต้์น

	 4.	Consultancy	Services	หร่อ	การสร้างความ

ต์ระหนักและสนับสนุนให้เกิด็สภาพแวด็ล้อมที่่�รองรับ

การขยายต์ัวของ	 AI	 เช้่น	 ม่ศูึนย์บริการเฉพาะด็้านเพ่�อ

ให้คำาปร้กษา	 (AI	 Consulting	 Clinic),	 ศูึนย์ที่ด็สอบและ

ข้�นที่ะเบ่ยนนวัต์กรรม	 AI	 และ	 การที่ำา	 AI	 Readiness	 

Measurement	เป็นต้์น

3 อันด้ับังานท่�องค์กรใชี้� Generative AI  

ไปสนับัสนุนการทำางาน

3 อันด้ับัอุปสรรคสำาคัญ

ในการใชี้�งาน Generative AI

4. โครงการด้�าน AI ขัองหน่วยงานภาครัฐ์

	 ในปีงบประมาณ	2567	ปรากฎโครงการภาครัฐที่่�เก่�ยวข้องกับ	AI	รวม		95	โครงการ	มูลค่างบประมาณรวม	

4,962	ล้านบาที่	ด็ำาเนินการโด็ย	48	หน่วยงาน	(หน่วยงานระด็ับกรม)	โด็ยเป็นโครงการด็้านต์่าง	ๆ	อาที่ิ	ด้็านการ

พัฒนาโครงสร้างพ่�นฐาน	ด็้านการพัฒนากำาลังคน	ด็้านการพัฒนาและวิจัย	AI	ด็้านพัฒนากฎหมาย/มาต์รฐาน/

กลไกกำากับด็ูแลด็้านปัญญาประด็ิษฐ์เพ่�อเต์รียมรับการขยายต์ัวของการประยุกต์์ใช้้งาน	AI	เป็นต์้น	

อ้างอิงข้อมูลจาก	จากระบบต์ิด็ต์ามและประเมินผลแห่งช้าต์ิ	(eMENSCR)	

	 มข่อ้สงัเกต์ว่า	งบประมาณโครงการด้็าน	AI	หนว่ยงานภาครัฐในปี	2567	ลด็ลงจากปีกอ่นหน้า	ที่ั�งน่�เน่�องจาก

ปีก่อนหน้าม่การลงทีุ่นด็้านโครงสร้างพ่�นฐาน	AI	ในระด็ับสูง	แต์่ลด็ลงในปี	2567
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5. หน่วยงานในระบับันิเวศ AI ไทย
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ภาพรวมแผู้นปฏิิบััติิการ 
ด้�านปัญญาประดิ้ษฐ์์แห่งชี้าติิ
เพ่�อการพัฒนาประเที่ศึไที่ย	 

พ.ศึ.	2565	-	2567

04

วิสัยทัศน์

ประเที่ศึไที่ยเกิิด็ระบบนิิเวศึท่ี่��ครบถ้วนและเช่้��อมโยงแบบบูรณาการ	

เพ่��อส่งเสริิมการพััฒนาและประยุกต์์ใช้้เที่คโนโลย่่ปััญญาประด็ิิษฐ์ท่ี่��ม่่ประสิิที่ธิิภาพสูงข้��น

นำาไปสู ่การยกระด้ับัเศรษฐ์กิจและคุณภาพชี้้วิติขัองประชี้าชี้น  

ภายในปี พ.ศ. 2570 
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เป้าหมาย

5 ยุทธศาสติร์
15 แผนงาน
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	 เพ่�อมุ่งยกระดั็บขีด็ความสามารถการแข่งขันของภาคเศึรษฐกิจไที่ย	 ต์ลอด็จนส่งเสริมการนำา

เที่คโนโลยป่ญัญาประด็ษิฐ	์(AI)	เขา้ไปประยกุต์์ใช้้ในการพฒันาบริการ	ต์อบโจที่ยค์วามต์อ้งการของภาค

ธรุกิจอุต์สาหกรรม	รวมถึงการพัฒนาองค์ความรู	้และเต์รียมความพร้อมไปสูก่ารพัฒนาเที่คโนโลย่	AI	

ภายในประเที่ศึ	เพ่�อรองรับขยายตั์วของธุรกิจด็้าน	AI	ในอนาคต์		แผนปฏิบิัต์ิการด็้านปัญญาประด็ิษฐ์

แห่งช้าต์ิฯ		จ้งได้็กำาหนด็ขอบข่ายการประยุกต์์ใช้้เที่คโนโลย่	AI	โด็ยมุ่งเน้น	10	กลุ่มอุต์สาหกรรม	ได็้แก่

1. การใชี้�งาน และบัริการภาครัฐ์   
(Government	administration,	Government	services)  

2. เกษติร และอาหาร  
(Digital	farm,	Food	quality)
 
3. การแพทย์และสุขัภาวะ 
(AI	in	self-care,	Chronic	disease,	Medical	assistant)	

4. การเงินและการค�า  
(Credit	scoring,	CRM)	

5. โลจิสติิกส์และการขันส่ง  
(Intelligent	transportation,	Transport	map)

6. ความมั�นคง และปลอด้ภัย  
(Public	surveillance	platform,	Crime	response	system,	 
Cyber	security) 

7. ท่องเท่�ยว และเศรษฐ์กิจสร�างสรรค ์ 
(Smart	guidance	and	planning,	Tourism	service	 
quality,	Smart	tourism	area)

8. การศึกษา  
(Smart	education,	Geography	of	educational	opportunities)	 

9. พลังงานและสิ�งแวด้ล�อม  
(Energy	management,	Environmental	geospatial	analytics) 

10. อุติสาหกรรมการผู้ลิติ  
(Smart	manufacturing,	Industry	assessment	and	testbed)

จุด้เน�นการพัฒนา AI ใน 10 กลุม่เป้าหมาย



18

Thailand National AI Strategy 
Annual Report 2024

กลไกการขัับัเคล่�อนแผู้นปฏิิบััติิการ

ด้�านปัญญาประดิ้ษฐ์์แห่งชี้าติิ
เพ่�อการพัฒนาประเที่ศึไที่ย	 

พ.ศึ.	2565	-	2567

05

	 ก ล ไ ก ก า ร ขั บ เ ค ล่� อ น แ ผ น ป ฏิิ บั ต์ิ ก า ร

ปัญญาปร ะ ดิ็ ษฐ์ แ ห่ ง ช้ า ติ์ ฯ 	 ม่ คณ ะกรรมการ

ขับ เค ล่� อน แผนปฏิิ บัต์ิ การ ด้็าน ปัญญาประ ดิ็ษ ฐ์

แห่งช้าติ์เพ่�อการพัฒนาประเที่ศึไที่ย	 (National	 AI	 

Commit tee , 	 NAIC) 	 เป็นหัว เร่อ ใหญ่ 	 ม่นายก

รั ฐ มนต์รี เ ป็ น ปร ะ ธ าน 	 หน่ ว ย ง านภ าครั ฐ แ ล ะ 

ภาคเอกช้นร่วมเป็นคณะกรรมการ	

	 คณะกรรมการขับเคล่�อนฯ	สามารถแต์่งต์ั�งคณะ

อนกุรรมการ	คณะที่ำางานและคณะที่่�ปร้กษาช่้วยขับเคล่�อน	

ผลักด็ันแผนปฏิิบัต์ิการด็้านปัญญาประด็ิษฐ์แห่งช้าต์ิฯ	

ต์ามส่วนระบบนิเวศึปัญญาประด็ิษฐ์ของไที่ยท่ี่�เก่�ยวข้อง 

ต์่อไปได้็
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 คณะกรรมการขับััเคล่�อน

แผู้นปฏิิบััติิการด้�านปัญญาประด้ิษฐ์์แห่งชี้าติิฯ 

ประธาน 	 	 	 นายกรัฐมนต์รี

รองประธาน 	 	 	 รองนายกรัฐมนต์รีที่่�นายกรัฐมนต์รีมอบหมาย

กรรมการและเลขัานุการ		 ผู้อำานวยการสำานักงานพัฒนาวิที่ยาศึาสต์ร์และเที่คโนโลย่แห่งช้าติ์	ร่วมกับ	

	 	 	 	 เลขาธิการสำานักงานคณะกรรมการด็ิจิที่ัลเพ่�อเศึรษฐกิจและสังคมแห่งช้าต์ิ

ผู้้�ชี้่วยเลขัานุการ 	 	 ผู้อำานวยการศูึนย์เที่คโนโลย่อิเล็กที่รอนิกส์และคอมพิวเต์อร์แห่งช้าต์ิ	ร่วมกับ	  

	 	 	 	 ผู้อำานวยการกองโครงสร้างพ่�นฐานเที่คโนโลย่ด็ิจิที่ัล

9 ปลัด้กระทรวง

1.	 ปลัด็กระที่รวงการคลัง

2.	 ปลัด็กระที่รวง	อุด็มศึึกษา	วิที่ยาศึาสต์ร์	วิจัย 

และนวัต์กรรม

3.	 ปลัด็กระที่รวงเกษต์รและสหกรณ์

4.	 ปลัด็กระที่รวงด็ิจิที่ัลเพ่�อเศึรษฐกิจและสังคม

5.	 ปลัด็กระที่รวงพาณิช้ย์

6.	 ปลัด็กระที่รวงแรงงาน

7.	 ปลัด็กระที่รวงศึึกษาธิการ

8.	 ปลัด็กระที่รวงสาธารณสุข

9.	 ปลัด็กระที่รวงอุต์สาหกรรม

5 หน่วยงานภาครัฐ์ท่�เก่�ยวขั�อง

10.	ผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ

11.	ผู้อำานวยการสำานักงานคณะกรรมการส่ง

เสริม	วิที่ยาศึาสต์ร์	วิจัยและนวัต์กรรม

12.	ผู้อำานวยการสำานักงานพัฒนาธุรกรรมที่าง

อิเล็กที่รอนิกส์

13.	ผู้อำานวยการสำานักงานพัฒนารัฐบาลด็ิจิที่ัล

14.	ประธานที่่�ประชุ้มอธิการบด็่แห่งประเที่ศึไที่ย

4 หน่วยงานภาคเอกชี้นท่�เก่�ยวขั�อง

15.	อุต์สาหกรรมแห่งประเที่ศึไที่ย

16.	ประธานกรรมการหอการค้าไที่ยและสภา

หอการค้าแห่งประเที่ศึไที่ย

17.	ประธานกรรมการสมาคมธนาคารไที่ย

18.	ประธานสภาด็ิจิทัี่ลเพ่�อเศึรษฐกิจและสังคม

แห่งประเที่ศึไที่ย

กรรมการผู้้�ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน

19.	รศึ.ด็ร.ปิยบุต์ร	บุญอร่ามเร่อง	 

คณะนิติ์ศึาสต์ร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

20.	รศึ.ด็ร.ธีรณ่	อจลากุล	 

สำานักงานส่งเสริมเศึรษฐกิจด็ิจิทัี่ล

21.	ด็ร.กอบกฤต์ย์	วิริยะยุที่ธกร 

สมาคมผู้ประกอบการปัญญาประดิ็ษฐ์

ประเที่ศึไที่ยและสมาคมปัญญาประด็ิษฐ์

ประเที่ศึไที่ย

กรรมการ 

	 ปจัจบุนัอยู่ระหวา่งการเสนอนายกรฐัมนต์รทีี่บที่วนคำาสั�งแต์ง่ต์ั�งคณะกรรมการขบัเคล่�อนฯ	ชุ้ด็ใหม่	และเต์รียม

เสนอคณะกรรมการขับเคล่�อนฯ	 เพ่�อแต่์งต์ั�งคณะอนุกรรมการท่ี่�สำาคัญ	 อาทิี่	 คณะอนุกรรมการพัฒนากำาลังคน 

ด้็านปัญญาประด็ิษฐ์	และคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมเศึรษฐกิจด็้านปัญญาประด็ิษฐ์

ปฏิบิัต์ิภารกิจ	ธันวาคม	2565	ถึง	สิงหาคม	2566
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ผู้ลติัวชี้้�วัด้ท่�สำาคัญ

06
1. Government AI Readiness index

	 ก า ร จั ด็ อั น ด็ั บ ด็ั ช้ น่ ค ว า ม พ ร้ อ ม ด็้ า น 

ปัญญาประด็ิษฐ์ของรัฐบาล	 (AI	 Government	 

Readiness	 Index)	 ปี	 2566	 ประเที่ศึไที่ยยังคงรักษา

ต์ำาแหน่งในกลุ่ม	 40	 อันด็ับแรกของโลก	ที่่ามกลางการ

แข่งขันที่่�เข้มข้นข้�นและจำานวนประเที่ศึที่่�เข้าร่วมการจัด็

อันด็ับที่่�เพิ�มข้�น	โด็ยอยู่ในลำาด็ับที่่�	37	จาก	193	ประเที่ศึ	

แม้จะปรับต์ัวลง	6	 อันดั็บจากปีก่อนที่่�อยู่ในลำาด็ับที่่�	 31	

จาก	181	ประเที่ศึ	

	 เม่�อพิจารณาในรายละเอย่ด็	พบว่าไที่ยมจุ่ด็แข็งใน

ด็า้นภาครัฐท่ี่�ได้็	77.21	คะแนน	และด็า้นโครงสร้างพ่�นฐาน

ที่่�ได็้	70.55	คะแนน	สะท้ี่อนความพร้อมของกลไกภาครัฐ

และระบบโครงสร้างพ่�นฐานในการรองรับการพัฒนา	AI	

ขณะที่่�ด็า้นเที่คโนโลยไ่ด็	้41.33	คะแนนซ้ึ่�งสงูข้�นจากปีกอ่น	

แต์ก่ย็งัเปน็สว่นสำาคญัท่ี่�ไที่ยต์อ้งเพิ�มการพฒันาต์อ่ยอด็

เพ่�อยกระดั็บขีด็ความสามารถด้็าน	 AI	 ในองค์รวมของ

ประเที่ศึในระยะต่์อไป

ด้�านภาครัฐ์
Government Pillar

ด้�านเทคโนโลย่
Technology Sector Pillar

ด้�านโครงสร�างพ่�นฐ์าน 
Data & Infrastructure Pillar

อันดั้บัดั้ชี้น่ความพร�อมด้�านปัญญาประด้ิษฐ์์ไทย 5 ปีย�อนหลัง 
(AI Government Readiness Index)

รายละเอ่ยด้คะแนนด้ัชี้น่ความพร�อมด้�านปัญญาประด้ิษฐ์์ไทย

ที่่�มา:	oxfordinsights

20
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	 การพัฒนากำาลั งคนด็้ าน 	 A I 	 ผ่ าน โครงการแล ะหลั กสู ต์รต์่ า ง 	 ๆ 	 ของหน่ วยงาน เค ร่อ

ข่าย	 ได็้แก่	 DGA,	 DEPA,	 AIAT,	 NECTEC	 ในปีที่่�ผ่านมา	 ม่จำานวนผู้ เข้าร่วมอบรมรวม	 113,438	 คน 

	 ในส่วนการพัฒนากำาลังคนในรูปแบบปริญญาบัต์ร	 ที่างสถาบันวิศึวกรรมปัญญาประด็ิษฐ์	 หร่อ	 AIEI	 

ซึ่้�งเป็นเคร่อข่ายมหาวิที่ยาลัยช้ั�นนำา	 6	 แห่งของไที่ย	 นำาโด็ยมหาวิที่ยาลัยซึ่ีเอ็มเคแอล	 ร่วมกับ	 สถาบันเที่คโนโลย่

พระจอมเกล้าเจา้คณุที่หารลาด็กระบัง	มหาวทิี่ยาลยัมหดิ็ล	มหาวทิี่ยาลยัเช้ยีงใหม่	มหาวทิี่ยาลยัสงขลานครินที่ร	์และ

มหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	เปิด็สอนหลักสูต์รที่างด็้าน	AI	ในระด็ับปริญญาต์รี	โที่	และเอก	รวม	14	หลักสูต์ร	ม่จำานวน

นักศึึกษาปัจจุบันรวม	1,214	คน		และ	จากข้อมูลสถิติ์ของกระที่รวง	อว.	 (https://info.mhesi.go.th)	มห่ลักสูต์ร 

ที่างด็้าน	AI	โด็ยต์รง	(ทีุ่กระด็ับปริญญา)	รวม	21	หลักสูต์ร	ม่จำานวนนักศึึกษาปัจจุบันรวม	1,563	คน	และหลักสูต์ร

ที่างด็้าน	Computer	(ทีุ่กระดั็บปริญญา)	รวม	695	หลักสูต์ร	ม่จำานวนนักศึึกษาปัจจุบันรวม	115,045	คน

2.ผู้ลสัมฤทธิ�ด้�านการพัฒนากำาลังคน 

3. การสนับัสนุนโครงการวิจัยและพัฒนาทางด้�าน AI  

	 ปี	2567	มก่ารสนับสนุนโครงการที่างด็้าน	AI	รวม	592	โครงการ	เป็นงบประมาณรวม	1,043.04	ล้านบาที่	

จากกองทีุ่นส่งเสริม	ววน.	กองทีุ่นพัฒนาด็ิจิที่ัลเพ่�อเศึรษฐกิจและสังคม	และกองทีุ่น	กที่ปส.

• กองทุี่นสง่เสริม	ววน.	ภายใต์แ้ผนงาน	P5	พฒันาและประยกุต์์ใช้้

เที่คโนโลยดิ่็จทิี่ลั	ปัญญาประดิ็ษฐ์	อิเล็กที่รอนิกส์อจัฉริยะ	รวม

ที่ั�งหุ่นยนต์์และระบบอัต์โนมัต์ิ	เพ่�อเพิ�มประสิที่ธิภาพในการผลิต์	

การบริการและการพึ�งพาต์นเอง	จำานวน	578	โครงการ	มูลค่า

โครงการรวม	851.14	ลบ.

• กองทุี่นพัฒนาด็ิจิทัี่ลเพ่�อเศึรษฐกิจและสังคม	 จำานวน	 6	

โครงการ	มูลค่าโครงการรวม	71.64	ลบ.	(รอบปีงบประมาณ	

2566	เปิด็โครงการ	ม่.ค	67)

• กองที่นุ	กที่ปส.	จำานวน	8	โครงการ	มลูคา่โครงการรวม	120.26	

ล้านบาที่

592 
โครงการ

1,043.04
ล�านบัาท
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	 สำา นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม เ ศึ ร ษ ฐ กิ จ ด็ิ จิ ทัี่ ล 	 ( D E PA ) 	 ม่ ม า ต์ ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ผ่ า น ม า ต์ ร ก า ร 

ช่้วยเหล่อหร่ออุด็หนุนการประยุกต์์ใ ช้้เที่คโนโลย่และนวัต์กรรม	 (depa	 Digi ta l	 Transformat ion	

Fund) ของสินค้าและบริการด็้าน	 AI	 โด็ยส่งเสริมให้เกิด็การประยุกต์์ใช้้เที่คโนโลย่	 AI	 ในภาคเอกช้นและ

อุต์สาหกรรม	 จำานวนรวมที่ั� งสิ� น 	 8 	 ราย	 ซึ่้� งคิด็ เป็นมูลค่ าการลงทีุ่นอย่ างน้อย	 3 .7 	 ล้ านบาที่	 

	 และสนับสนุนวิสาหกิจด็ิจิที่ัลเริ�มต์้น	 (Startup)	 ในระยะเริ�มต์้นและระยะเต์ิบโต์	 ที่่�ม่การประยุกต์์ใช้้	 AI	 

ในสินค้าหร่อการใช้้บริการ	 จำานวนที่ั�งสิ�น	 7	 ราย	 และส่งเสริมให้เกิด็การพัฒนาต้์นแบบนวัต์กรรมและเที่คโนโลย ่

จาก	AI	จำานวนมากกว่า	50	ต้์นแบบผลิต์ภัณฑ์์

4. มาติรการส่งเสริม AI Startup และม้ลค่าการลงทุน AI Startup 

3.7
ล�านบัาท

50
ติ�นแบับัผู้ลิติภัณฑ์

มาติรการส่งเสริม AI Startup และม้ลค่าการลงทุน AI Startup 

22



23

Thailand National AI Strategy 
Annual Report 2024

ผู้ลการด้ำาเนินงาน

ยุทธศาสติร์ท่� 1

การเติร้ยมความพร�อมขัองประเทศในด้�านสังคม จริยธรรม กฎหมาย 

และกฎระเบั่ยบัสำาหรับัการประยุกติ์ใชี้�ปัญญาประด้ิษฐ์์ 

07

	 สำานักงานพัฒนาธุรกรรมที่างอิเล็กที่รอนิกส์	 (สพธอ.)	 ได็้ยกระดั็บการด็ำาเนินภารกิจให้ครอบคลุม

มากข้�นและปรับช้่�อจาก	 AI	 Governance	 Clinic	 เป็น	 AI	 Governance	 Center	 หร่อ	 AIGC	 ด็ำาเนินงาน

เพ่�อสนับสนุนการขับเคล่�อนแผนปฏิิบัต์ิการปัญญาประดิ็ษฐ์ฯ	 ที่ำาให้ประเที่ศึไที่ยม่ความเข้มแข็งในการ

ประยุกต์์ ใช้้	 AI	 อย่างม่ธรรมาภิบาลสำาหรับทีุ่กภาคส่วน	 โด็ยเป็นศึูนย์กลางของประเที่ศึเพ่�อที่ำาหน้าท่ี่�ด็ังน่� 

1.	 วิจัยและพัฒนาด็้านธรรมาภิบาลปัญญาประดิ็ษฐ์	(AI	Governance)	

2.	 ให้คำาปร้กษาองค์กรในการประยุกต์์ใช้้	AI	ให้มค่วามน่าเช้่�อถ่อ

3.	 สร้างความต์ระหนักรู้ด็้านจริยธรรมปัญญาประด็ิษฐ์และธรรมาภิบาลปัญญาประด็ิษฐ์	 

(AI	Ethics	&	Governance)	

4.	 พัฒนาเคร่อข่ายความร่วมม่อที่ั�งภาครัฐเอกช้น	ในประเที่ศึ	และต์่างประเที่ศึ 

1.ศ้นย์ธรรมาภิบัาลปัญญาประดิ้ษฐ์์ (AI Governance Center: AIGC) 

23
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Thailand’s AI Governance Apporch

2. Ethics & Regulation 

Center: GC)
	 ศึึกษาและพัฒนาคู่ม่อแนวที่างการประยุกต์์ใช้้	 AI	 อย่างมธ่รรมาภิบาลสำาหรับองค์กร	 พร้อมชุ้ด็เคร่�องม่อ	

(AI	Toolkits)	ได็้แก่

 1. ค้่ ม่อแนวทางการประยุกต์ิ ใชี้�  AI อย่างม ่

ธรรมาภิบัาลสำาหรับัองค์กร  (A I  Governance  

Guideline) พร�อมเครื�องม่อประเมินด้�าน AI (Toolkits) 

เป็นคู่ม่อแนวที่างภาพรวมสำาหรับองค์กรที่ั�งภาครัฐและ

เอกช้นในการปรับใช้้	 เพ่�อเต์รียมความพร้อมสำาหรับองค์กร

ในการประยุกต์์ใช้้	 AI	 โด็ยครอบคลุม	 3	 ด็้านสำาคัญ	 ได็้แก่	 

	 1.	การกำาหนด็โครงสร้างการกำากับด็ูแล	 

	 				(AI	Governance	Structure)	 

	 2.	การกำาหนด็กลยุที่ธ์ในการประยุกต์์ใช้้	AI	 

													(AI	Strategy) 

	 3.	การกำากับดู็แลการปฏิิบัต์ิงานที่่�เก่�ยวข้องกับ	AI												 

	 				(AI	Operation)	 

	 นอกจากน่�	ยังม่การพัฒนาเคร่�องม่อเพ่�อสนับสนุนให้เกิด็การประยุกต์์ใช้้งาน	AI	อย่างกว้างขวางและ

คำานึงถึงความเส่�ยงและผลกระที่บ	ได็้แก่	1)	AI	Readiness	Scan	(AIRS)	2)	AI	Use	Case	Canvas	3)	AI	Risk	

Assessment 
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 2 .  ค้่ม่อแนวทางการประยุกติ์ ใชี้�  Generat ive AI อย่างม่ธรรมาภิบัาลสำาหรับัองค์กร 

(Generative AI Governance Guideline) เป็นแนวที่างสำาหรับผู้บริหารและบุคลากรที่่� เก่�ยวข้อง 

ในองค์กรนำาไปปรับใช้้ ให้สอด็คล้องกับบริบที่ขององค์กร	 โด็ยมุ่งสร้างความเข้าใจเก่�ยวกับการประยุกต์์ 

ใช้้	Generative	AI	อย่างม่ธรรมาภิบาล	สอด็คล้องกับกฎหมายและข้อกำาหนด็ที่่�เก่�ยวข้อง	พร้อมนำาเสนอประโยช้น์

และข้อจำากัด็	ความเส่�ยง	และแนวที่างการนำา	Generative	AI	มาประยุกต์์ใช้้	ซึ่้�งเป็นข้อควรพิจารณาสำาหรับองค์กร

ในการสร้างสมดุ็ลระหว่างการใช้้ประโยช้น์กับการบริหารจัด็การความเส่�ยงที่่�มาจาก	Generative	 AI	 ควบคู่ไปกับ 

การส่งเสริมให้ผู้ที่่�เก่�ยวข้องม่ส่วนร่วมในกระบวนการต์่าง	ๆ	อย่างเหมาะสม	

ค้่ม่อฉบัับัน่�ประกอบัด้�วย 5 ส่วนหลัก ได้�แก่

  

AI Governance Framework

3-Key Components

1.	 ที่ำาความเข้าใจ	Generative	AI	 :	สร้างความเข้าใจพ่�นฐานต์ั�งแต์่นิยาม	

ความหมายและคำาศัึพท์ี่ที่่�เก่�ยวข้อง	

2.	 ประโยช้น์และข้อจำากัด็ของ	 Generative	 AI	 :	 สร้างความเข้าใจถึง

ศึักยภาพ	ประโยช้น์และข้อจำากัด็

3.	 ความเส่�ยงของ	Generative	 AI	 :	 สร้างความเข้าใจเก่�ยวกับประเด็็น 

ความเส่�ยง	พร้อมแนวที่างบริหารจัด็การอย่างเหมาะสม

4.	 แนวที่างการนำา	 Generative	 AI	 มาประยุกต์์ใช้้	 :	 สร้างความเข้าใจ

แนวที่างการประยุกต์์ใช้้ ในองค์กร	และสามารถเล่อกวิธีการที่่�เหมาะสม

กับบริบที่และความพร้อมองค์กร

5.	 ข้อพิจารณาสำาหรับการประยุกต์์ ใช้้	 Generative	 AI	 อย่างม่ 

ธรรมาภิบาล	 :	 วางแนวที่างการประยุกต์์ใช้้	 Generative	 AI	 อย่างม ่

ธรรมาภิบาล	 โด็ยอ้างอิงจากแนวที่างการประยุกต์์ใช้้	 AI	 อย่างม่ 

ธรรมาภิบาลสำาหรับผูบ้ริหารองค์กร	ซึ่้�งออกโด็ย	AIGC	ภายใต้์	สพธอ.
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 ผู้ลการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรด้�าน AI Ethics & Governance ในปีงบัประมาณ 2567 ขัอง ETDA 

ม่ทั�งในร้ปแบับัออนไลน์และออฟไลน์รวมทั�งหมด้ 37,000 ราย	โด็ยม่การสร้างความรู้ผ่านกิจกรรมต่์าง	ๆ	อาที่ิ	

หลักสูต์ร	AI	EXECUTIVE	PROGRAM	(AIX),	หลักสูต์ร	AI	Change	Agent	Program:	AICA,	AI	Governance	 

Webinar,	หลักสูต์รออนไลน์	Generative	AI	กับการที่ำางานในยุค	Digital	และการสัมมนาวิช้าการต่์าง	ๆ

3. การสร�างความติระหนักร้�ด้�าน AI ภายใติ�กิจกรรม TH.AI forum  

	 สำานักงานส่งเสริมเศึรษฐกิจด็ิจิที่ัล	(DEPA)	ร่วมกับหน่วยงานพันธมิต์ร	จัด็กิจกรรมภายใต์้ช้่�อ	TH.AI	forum	

เพ่�อสร้างความต์ระหนักรู้ถึงแนวโน้มและผลกระที่บของเที่คโนโลย่ปัญญาประด็ิษฐ์ต์่ออุต์สาหกรรมต์่าง	 ๆ	 โด็ยม่ผู้

เข้าร่วม	จำานวนที่ั�งสิ�นกว่า	500	คน	และกิจกรรมอ่�น	ๆ	AI	Tools,	Generative	AI	ในช้ีวิต์ประจำาวัน	วิธีคุยกับ	AI	และ

รู้ที่ัน	AI	เป็นต์้น	โด็ยม่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ั�ง	online	และ	onsite	กว่า	12,000	คน	

 

	 นอกจากน่�ยังม่การจัด็กิจกรรมในการขับเคล่�อน	 AI	 Ecosystem	 ของประเที่ศึไที่ย	 พร้อมที่ั�งสร้าง

ความต์ระหนักรับรู้ ในระด็ับภูมิภาคเอเช้ียต์ะวันออกเช้ียงใต์้ ในงาน	 Techsauce	 Global	 Summit	 2024	

ซ้ึ่�งม่ผู้ เ ข้าร่วมงานที่ั�งสิ�น	 18,000	 คน	 ม่การเปิด็ต์ัวเที่คโนโลย่ด้็านปัญญาประดิ็ษฐ์กว่า	 50	 เที่คโนโลย่	

กระต์ุ้นให้เกิด็การจับคู่ธุรกิจกว่า	 200	 คู่	 และที่ำาให้เกิด็กิจกรรมคู่ขนานระหว่างการจัด็งานอ่กกว่า	 10	 งาน 
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4. ความร่วมม่อกับัติ่างประเทศ

1. Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 

	 การเข้าร่วมประชุ้ม	Working	Party	on	Artificial	 

Intelligence	Governance	(AIGO)	ภายใต้์	Organisation	

for	Economic	Co-operation	and	Development	(OECD)	

โด็ยได้็นำาเสนอความค่บหน้าของการขับเคล่�อนแผนปฏิิบัต์ิ

การด็้านปัญญาประด็ิษฐ์แห่งช้าติ์และแนวที่างการกำากับ

ดู็แล	AI	ของไที่ย	นอกจากน่�ยังได็้ม่ส่วนร่วมในการให้ความ

เหน็เก่�ยวกับ	AI	Ecosystem,	OECD	AI	Index	และการรายงาน

ความก้าวหน้าของการด็ำาเนินงานด้็าน	 AI	 บน	OECD	 AI	 

database	และปัจจุบันประเที่ศึไที่ยอยู่ระหว่างกระบวนการ

เสนอเพ่�อ	“	Adherence	to	the	OECD	Recommendation	 

on	 AI”	 ซึ่้�งจะเป็นการยกระดั็บความร่วมม่อกับ	 OECD	 

ในด็้าน	 AI	 รวมถึงจะที่ำาให้ประเที่ศึม่โอกาสขยับระดั็บ 

ความพร้อมด้็าน	AI	ในเวที่่สากล

2. United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) 

	 การเข้าร่วมกิจกรรมสำาคัญ	ๆ	ของ	UNESCO	ได็้แก่	

• ร่วมด็ำาเนนิการ	 UNESCO’s	 Readiness	 Assessment	Methodology:	 A	 Tool	 of	 the	 Recommenda-

tion	 on	 the	 Ethics	 of	 Artificial	 Intelligence	 (UNESCO	 RAM)	 ซึ่้�งเป็นการประเมินความพร้อมและ 

ขีด็ความสามารถในการนำา	“Recommendation	on	the	Ethics	of	AI”	ของ	UNESCO	ไปปฏิบิัต์ิ	

• ประเที่ศึไที่ยได้็รับเล่อกเป็นเจ้าภาพในการจัด็งาน	Global	 Forum	 on	 the	 Ethics	 of	 AI	 2025	 ซึ่้�งเป็น 

การเสริมสรา้งบที่บาที่ของประเที่ศึในเวที่โ่ลก	ส่งเสริมการแลกเปล่�ยนความรู	้และยกระดั็บขดี็ความสามารถ

ด็้าน	AI	ของไที่ย

• กิจกรรมอ่�น	 ๆ	 ที่่�เข้าร่วม	 อาทิี่	 งาน	 Global	 Forum	 on	 the	 Ethics	 of	 AI	 2024	 ที่่�ประเที่ศึ 

สโลวีเน่ย	งาน	Launch	of	Indonesia’s	AI	Readiness	Assessment	&	Closed	Experts’	Workshop	for	 

Subregional	RAM	Teams	ที่่�ประเที่ศึอนิโด็นเ่ซึ่ยี	และงาน	UNESCO	Policy	Dialogue	on	AI	Governance	 

Supervision	of	AI,	Democracy,	and	Synthetic	Content	&	the	closed	meeting	of	the	UNESCO	

AI	Ethics	Experts	without	Borders	network	ที่่�ประเที่ศึฝรั�งเศึส

3. Hiroshima AI Process  

	 จากการประชุ้ม	 G7,	 Hiroshima	 Summit	 2023	 ได็้ม่การเปิด็ตั์ว	 “Hiroshima	 AI	 Process”	 

เพ่�อกำาหนด็กฎและแนวที่างระหว่างประเที่ศึสำาหรับระบบ	 AI	 ขั�นสูง	 เช้่น	 Generative	 AI	 ซึ่้�งกระบวนการน่� 

ม่เป้าหมายเพ่�อส่งเสริมการพัฒนา	 AI	 ที่่�ปลอด็ภัย	 มั�นคง	 และน่าเช้่�อถ่อในระดั็บโลก	 โด็ยประเที่ศึไที่ยได้็เข้าร่วม 

ใน	“Hiroshima	AI	Process	Friends	Group”	ในฐานะ	founding	member	เม่�อวันที่่�	2	พ.ค.	2567	ซึ่้�งประเที่ศึสมาช้ิก

จะม่ส่วนร่วมในกิจกรรมที่่�เก่�ยวข้องกับ	 Hiroshima	 AI	 Process	 และเป็นส่วนหนึ�งของเคร่อข่ายการแบ่งปันข้อมูล 
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ยุทธศาสติร์ท่� 2

การพัฒนาโครงสร�างพ่�นฐ์านและระบับัสนับัสนุนด้�านปัญญาประด้ิษฐ์์

เพ่�อการพัฒนาอย่างยั�งย่น (AI Infrastructure) 

1. แพลติฟอร์มกลางบัริการ AI ประเทศไทย (National AI Service platform)

	 จากมต์ิที่่�ประชุ้มคณะกรรมการขับเคล่�อนแผนปฏิิบัต์ิการด็้านปัญญาด็ิษฐ์ฯ	 เม่�อวันท่ี่�	 8	 ธันวาคม	

2565	 เห็นช้อบให้ม่การจัด็ที่ำาแพลต์ฟอร์มกลางบริการ	 AI	 ของประเที่ศึไที่ยสำาหรับให้บริการภาครัฐ	

เอกช้นและประช้าช้นภายใต์้การสนับสนุนของระบบคลาวด็์กลางภาครัฐ	 (Government	 data	 center	 and	

cloud	 service,	 gdcc)	 ซึ่้�งด็ำาเนินการโด็ยสำานักงานคณะกรรมการด็ิจิที่ัลเพ่�อเศึรษฐกิจและสังคม	 (สด็ช้.)	 

	 ปัจจุบันแพลต์ฟอร์มน่�ได็้เปิด็ให้บริการแล้วภายใต์้การสนับสนุนของ	 GDCC	 และหน่วยงานพันธมิต์ร	

การเปิด็ให้บริการ	 AI	 เป็นในลักษณะของ	 Application	 programming	 interface	 (API)	 ผ่านเว็บไซึ่ต์์	 

www.nationalai.in.th	โด็ยม่	ApI	ให้บริการด็้าน	AI	จากเคร่อข่ายพันธมิต์รรวม	มากกว่า	60	บริการ	(สูงกว่าแผน 

ที่่�ต์ั�งไว	้30	บริการ)	ครอบคลมุบรบิที่การใช้ง้านที่่�เก่�ยวขอ้งกบัภาษาไที่ย	ที่ั�งขอ้ความ	เสย่งพดู็	และภาพถา่ย	มจ่ำานวน

การใช้้งานโด็ยเฉล่�ยเด็่อนละ	1	ล้านครั�งต์่อเด็่อน	โด็ยในเด็่อนกันยายนมย่อด็การใช้้งานรวม	53,623,753	ครั�ง	และ 

ม่จำานวนบัญช้ีผู้ ใช้้งานกว่า	20,000	บัญช้ี
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แผู้นด้�านทรัพยากรขัองแพลติฟอร์มในชี้่วงปี 2567-2568 เป็นด้ังน่�

  

	 	 เ น่�อง ด้็วยการจะ ใช้้บ ริการ	 A I	 

บนแพลต์ฟอร์มน่�จะต้์องม่ทัี่กษะการเรียก

ใช้้	 API	 พ่�นฐานประกอบ	 ในส่วนของการ

ส่ง เส ริมการใช้้ งาน ได็้ ม่การจัด็กิจกรรม

อบรมที่ักษะการใช้้งานแพลต์ฟอร์มให้กับ 

เ จ้าหน้าที่่�ภาครัฐเพ่�อเสริมที่ักษะและสร้าง

ความเข้าใจให้เกิด็การนำาไปใช้้งานท่ี่�เพิ�มมากข้�น	 

 

	 ท้ี่ายที่่�สุด็	เพ่�อเป็นการสนับสนนุการใช้้งานแพลต์ฟอร์มในมิต์นิโยบายของภาครัฐ	ที่างกระที่รวงดิ็จิทัี่ลเพ่�อเศึรษฐกิจ

และสังคมได้็มก่ารพิจารณาเป็นการภายในกระที่รวงเพ่�อผลักดั็นและส่งเสริมการใช้้งานแพลต์ฟอร์มน่�เป็นที่่�เรียบร้อยแล้ว	และ

อยูร่ะหว่างการขอวาระนำาเสนอในที่่�ประช้มุคณะรฐัมนต์รีเพ่�อขอมติ์ในการส่งเสริมการใช้้งานสำาหรบัหน่วยงานภาครฐัต่์อไป 
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2. Supercomputer center 

 ศน้ย์ทรพัยากรคอมพวิเติอร์เพ่�อการคำานวณขัั�นสง้ (ThaiSC) ซึึ่�งเป็นผู้้�ให�บัริการ LANTA supercomputer) 

ซึ่ึ�งม่ประสิทธิภาพการคำานวณส้งเป็นอันด้ับั 1 ขัองอาเซึ่้ยน	(ต์ั�งแต์่	พ.ย.	65	จนถึง	ณ	ขณะวันจัด็ที่ำารายงาน)	

ได้็ให้บริการสนับสนุนแผนปฏิบิัติ์การด็้านปัญญาประด็ิษฐ์ฯ	3	ด็้าน	ด็ังน่�

 

 1. การบัริการทรัพยากรการคำานวณ	 ในปี	 2566	 ศูึนย์ที่รัพยากรคอมพิวเต์อร์เพ่�อการคำานวณ 

ขั�นสูง	(ThaiSC)	ได็้เปิด็ให้บริการ	LANTA	supercomputer	ในระยะที่ด็สอบ	(pilot	phase)	โด็ยไม่เก็บค่าบริการให้แก ่

หน่วยงานภาคการศึึกษา	ภาครัฐและภาคเอกช้น	ที่ั�วประเที่ศึ	ผ่านกิจกรรมหลัก	3	กิจกรรม	ค่อ

	 (1)	ThaiSC	Pioneer	program

	 (2)	Beta	test	

	 (3)	 Thai	 Large	 Language	model	 (Thai-LLM)	 โด็ยม่หน่วยงานสนใจเข้าร่วม	21	หน่วยงาน	กระจายต์าม

ภูมิภาคแต์่ที่ั�วประเที่ศึไที่ย	และม่โครงการรวมกว่า	164	โครงการ	โด็ยเป็นงานวิจัยด็้านปัญญาประด็ิษฐ์	47	โครงการ		

	 นอกจากน่�	 ThaiSC	 ยังได้็สนับสนุนที่รัพยากรคำานวณ	 ให้กับโครงการสำาคัญภายที่่�ด็ำาเนินงานภายใต้์แผน

ปฏิิบัต์ิการด็้านปัญญาประดิ็ษฐ์ฯ	 อย่างต่์อเน่�อง	 อาที่ิ	 โครงการพัฒนา	Open	 Thai	 Large	 Language	model	 

และโครงการ	Medical	AI	Data	Sharing
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 2 . ก า ร พั ฒ น า บัุ ค ค ล า ก ร  T h a i S C  สนั บ ส นุ น ก า รพัฒน า บุ ค ล า ก รด็้ า น 	 H P C 	 แ ล ะ

ปัญญาปร ะ ด็ิ ษ ฐ์ อ ย่ า ง ต์่ อ เ น่� อ ง 	 โ ด็ ย ใ น ปี ท่ี่� ผ่ า น ม า 	 T h a i S C 	 ไ ด็้ ส นั บ ส นุ น ที่ รั พ ย า ก ร ใ ห้ กั บ	

(1)	 ที่่มนักศึึกษาจากมหาวิที่ยาลัยธรรมศึาสต์ร์ในการพัฒนาที่ักษะเพ่�อแข่งขันใน	 The	 6th	 APAC	 HPC-

AI	 Competition	 ซึ่้�งได็้รับ	 Merit	 Place	 มาให้กับประเที่ศึไที่ย	 (2)	 โครงการ	 super	 AI	 Engineer	 อ่กด็้วย 

 3. การเผู้ยแพร่ความร้�เก่�ยวกับั HPC	การที่ำางานของ	LANTA	supercomputer	ใช้้การที่ำางานร่วมกันของ

เที่คโนโลย่ลำ�าสมัยหลากหลายอย่าง	 รวมถึงการเป็น	 supercomputer	 เคร่�องแรกของไที่ยที่่�ใช้้เที่คโนโลย่	 Direct	 to	

Chip	Liquid	Cooling	ต์ลอด็ปีที่่�ผ่านมาม่ผู้สนใจเข้าเย่�ยมช้ม	LANTA	supercomputer	กว่า	900	คน	จาก	60	หน่วย

งาน

3. Data Sharing Consortium

	 สำานักงานส่งเสริมเศึรษฐกิจด็ิจิที่ัล	 (DEPA)	 ร่วมกับพันธมิต์รจากภาครัฐ	ภาคเอกช้น	สถาบันการศึึกษาและ

สมาคมที่่�เก่�ยวข้อง	 รวมกว่า	 12	 หน่วยงาน	 ได็้ร่วมสร้างเคร่อข่ายความร่วมม่อในการแบ่งปันข้อมูลเพ่�อพัฒนา 

ปัญญาประด็ิษฐ์	ภายใต์้ช้่�อ	TH.AI	Data	Sharing	Consortium	เพ่�อให้เกิด็การแลกเปล่�ยนและแบ่งปันข้อมูลระหว่าง

หน่วยงาน	 นำาไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลขนาด็ใหญ่เพ่�อประโยช้น์ในการพัฒนาและปรับปรุงโมเด็ลปัญญาประด็ิษฐ์	 

โด็ยม่การลงนาม	MOU	ร่วมกันในงาน	TECHSAUCE	GLOBAL	SUMMIT	2024	วันที่่�	7	สิงหาคม	2567



32

Thailand National AI Strategy 
Annual Report 2024

ยุทธศาสติร์ท่� 3

การเพิ�มศักยภาพบัุคลากรและการพัฒนาการศึกษาด้�านปัญญาประด้ิษฐ์์ 

1. แนวทางหลักการพัฒนากำาลังคนด้�าน AI

	 การพฒันากำาลงัคนด็า้น	AI	ต์ามแผนปฏิบิตั์กิารด็า้นปญัญาประด็ษิฐแ์หง่ช้าต์ฯิ	มเ่ปา้หมายการพฒันากำาลัง

คน	30,000	คน	โด็ยแบ่งเป้าหมายออกเป็นต์ามระด็ับที่ักษะความสามารถที่างด็้านปัญญาประด็ิษฐ์	3	ระด็ับ	

• กำาลังคน	AI	ระด็ับขั�นสูง	–	AI	Professional		 1,000	คน

• กำาลังคน	AI	ระด็ับขั�นกลาง	–	AI	Engineer		 9,000	คน

• กำาลังคน	AI	ระด็ับขั�นต้์น	–	AI	Innovator	 	 20,000	คน

	 และต์ามแผนปฏิิบัต์ิการด็้านปัญญาประด็ิษฐ์แห่งช้าต์ิฯ	ในยุที่ธศึาสต์ร์ที่่�	1	ยังมเ่ป้าหมายย่อยเร่�องการ

สร้างความต์ระหนักรู้ความเข้าใจในการใช้้งาน	AI	อย่างถูกต์้อง	(AI	Literacy)	อ่กด็้วย
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AI Workforce Development: ภาพรวมชีุ้ด้โครงการพัฒนากำาลังคนด้�าน AI ขัองประประเทศ

	 แนวที่างการพัฒนากำาลังคนด็้าน	AI	ในช้่วงปีงบประมาณ	2567	ที่่�ผ่านมา	ประกอบด็้วย	AI@School	(แผน

งานใหม่ปี)	 เพ่�อบรรเที่าปัญหาขาด็แคลนผู้สมัครเรียนในหลักสูต์รท่ี่�เก่�ยวข้องในระด็ับอุด็มศึึกษา	AI@University 

โด็ยม่แผนงานย่อยเป็น	AI	Research	university	และ	Community	based	university	AI@Lifelong learning	เพ่�อ

เสริมความรู้	 AI	 ในกลุ่มที่่�เรียนจบแล้ว	National Credit Bank	 เพ่�อเป็นฐานการเช้่�อมโยงเครด็ิต์จากการเรียน 

ในทีุ่กช้่องที่าง

2. ผู้ลการพัฒนากำาลังคนด้�าน AI

   (1) สถาบัันวิศวกรรมปัญญาประด้ิษฐ์์ (AIEI)	 ม่หลักสูต์รที่่� เก่�ยวข้องด็้าน	 AI	 ที่่�ครอบคลุมทีุ่ก

ระดั็บการศึึกษา	 (ปริญญาต์รี	 ปริญญาโที่	 ปริญญาเอก)	 รวม	 14	 หลักสูต์ร	 ภายใต้์	 6	 มหาวิที่ยาลัย	 โด็ย

ม่จำานวนนักศึึกษารวมทุี่กมหาวิที่ยาลัยเป็น	 1,214	 คน	 นอกจากน่� 	 ยังร่วมกับเคร่อข่ายมหาวิที่ยาลัย

และหน่วยงานภายนอกในการจัด็กิจกรรมเพ่�อส่งเสริมและพัฒนาทัี่กษะหร่อองค์ความรู้ ด้็าน	 AI	 ให้กับ

นักศึึกษาในแต์่ละมหาวิที่ยาลัย	 อาที่ิ	 กิจกรรม	 AISE	 CAMP	 #2	 และ	 AIEI	 Tech	 Talk:	 CEE-TP	 (AI4D)	 เป็นต์้น 
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 (2) สมาคมปัญญาประด้ิษฐ์์ประเทศไทยร่วมกับัเครือขั่ายพันธมิติรด้ำาเนินโครงการ Super AI Engineer 

ต์่อเน่�องเป็นปี	 ที่่�	4	ภายใต้์การสนับสนุนงบประมาณโด็ยหน่วยบริหารและจัด็การทุี่นด้็านการพัฒนากำาลังคน	และทุี่น

ด็้านการพัฒนาสถาบันอุด็มศึึกษา	การวิจัยและการสร้างนวัต์กรรม	 (บพค.)	 เป็นโครงการพัฒนากำาลังคนด็้าน	AI	 

แบบ	AI@lifelong	learning	ที่่�เปดิ็โอกาสให้คนไที่ยในทุี่กช้ว่งอายทุี่ั�งที่่�มค่วามรูพ้่�นฐานด็า้น	AI	และไม่มเ่ขา้รว่มโครงการได้็

 ผู้ลด้ำาเนินโครงการปีน่� มผู่้้�สมัครเขั�าร่วม 10,304 คน 

 

 กิจกรรมชี้่วงท่� 1 (Level 1) อบัรมพ่�นฐ์านและทฤษฎ่ ด้�าน AI แบับั Self-learning	ผ่าน	AIAT	MOOC	

และ	AI	Lecture	หลักสูต์ร	AI	ระด็ับพ่�นฐาน	(Fundamental	Level)	และระด็ับกลาง	(Intermediate	Level)	รวมถึง

สอบวัด็ผลผ่านระบบประเมินออนไลน์	รวม	187	คน 

 กิจกรรมชี้่วงท่� 2 (Level 2) หลักส้ติรการประยุกติ์ใชี้�งาน AI (Applied Level)	ที่่�เน้นการอบรมแบบ	

Workshop	และ	Hackathon	การที่ด็ลองแก้ปัญหาจากโจที่ย์จริงขององค์กรด้็าน	AI	รวม	170	คน
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สรุปจำานวนผู้้�เขั�าร่วมโครงการ Super AI Engineer 

	 การประยุกต์์ใช้	้AI	ประกอบด็้วย 

			 (1)	การประมวลผลภาพ	(Image	processing)	 

			 (2)	การประมวลผลสัญญาณ	(Signal	processing)	 

		 (3)	การประมวลผลและการเข้าใจภาษาธรรมช้าต์ิ	(Natural	language	processing/understanding)	 

	 (4)	การวิเคราะห์ข้อมูลขนาด็ใหญ่	(Big	Data	Analytics)	 

			 (5)	อินเต์อร์เน็ต์ในทีุ่กสรรพสิ�งและหุน่ยนต์์	(Internet	of	Things	and	robotics) 

 กิจกรรมชี้่วงท่� 3 (Level 3) ที่ด็ลองที่ำางานด็้าน	AI	ในสถานประกอบการจริงไม่น้อยกว่า	2	เด็่อน	หลังจาก

นั�นจะเปน็รอบช้งิช้นะเลศิึ	ด็ำาเนนิการ	Final	Pitching	ผลงาน	ประกอบการพจิารณาต์ดั็สนิเกย่รต์บัิต์ร	เงนิรางวลั	และ

เหรียญรางวัลในช้่วงปิด็โครงการ	ม่ผู้เข้าร่วมรวม	170	คน
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 (3) สถาบัันพัฒนาบุัคลากรภาครัฐ์ด้�านด้ิจิทัล (TDGA) ม่การพัฒนาทักษะในแนวทาง AI@lifelong 

learning มุ่งเน้นกลุ่มบุคลากรภาครัฐ	ภาคเอกช้นและบุคคลที่ั�วไป	จัด็ที่ำาบที่เรียนออนไลน์	(e-learning)	และหัวข้อ

การอบรมด็้าน	AI	เพ่�อเสริมที่ักษะให้แก่บุคลากรภาครัฐ	ได็้แก่ 

• การเรียนรูแ้บบ	online	ผ่าน	E-Learning	เพ่�อพฒันาที่กัษะ

ด้็านด็ิจิที่ัลสำาหรับบุคลากรภาครัฐและบุคคลที่ั�วไปผ่าน 

Digital Government Learning Platform	ประกอบ

ด้็วย	 5	 บที่เรียน	 โด็ยม่ผู้สำาเร็จการเรียนและผ่านการ

ที่ด็สอบรวมทุี่กบที่เรียนที่ั�งสิ�น	107,251 คน

• การจัด็โครงการฝึกอบรม	Tech	for	Gov	Gen	III		ใน

ช้ว่งเด็อ่น	สงิหาคม	-	กนัยายน	2567	ภายใต์แ้นวคดิ็	“AI 

& Cyber Security, Towards Smart Government”	ด้็วย

การรว่มมอ่กบัเครอ่ขา่ยความรว่มมอ่ด็า้นเที่คโนโลยทั่ี่�ง

ภาครัฐและภาคเอกช้น	ได็้แก่	Microsoft,	Line,	Huawei,	

Cisco,	 Ericsson,	 Paloalto,	 AWS	 และ	 NCSA โด้ยม่ 

ผู้้� เขั�าร่วมกิจกรรมทั�งภาครัฐ์ ภาคเอกชี้น และ

ประชี้าชี้นทั�วไป ทั�งสิ�น 2,759 คน

 (4) สำานักงานส่งเสริมเศรษฐ์กิจด้ิจิทัล ด็ำาเนินการเพิ�มศัึกยภาพบุคลากรและการพัฒนาการศึึกษาด็้าน	AI	

ผ่านกลไกและกิจกรรมหมายรูปแบบ	ด็ังน่�

• การสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานสำาหรับการพัฒนาการศึึกษาในพ่�นที่่�โรงเรียนอาช้ีวะด็้าน	AI	

จำานวน	2	แห่ง	และสาขาเที่คโนโลย่ที่่�เก่�ยวข้อง	จำานวน	8	แห่ง

• การพัฒนากำาลังคน	 ที่ั�งในรูปแบบเพิ�มและพัฒนาเพ่�อยกระด็ับทัี่กษะใหม่	 (Upskill)	 และการเรียนรู้ใหม่	

(reskill)	จำานวนกว่า	6,000	คน

 (5) กรมพัฒนาฝีมี่อแรงงาน กระทรวงแรงงาน	ได็้พัฒนา	4	หลักสูต์รร่วมกับเนคเที่ค	สวที่ช้	สำาหรับการ

พัฒนาฝีม่อแรงงานในด็้าน	 AI	 และ	 IoT	 อาที่ิ	 การประยุกต์์ใช้้ปัญญาประด็ิษฐ์เพ่�อการผลิต์	 (AI)	 ปัญญาประด็ิษฐ์

เพ่�องานหุ่นยนต์์อุต์สาหกรรมและระบบอัต์โนมัติ์ด็้วย	CiRA	CORE	,Content	Marketing	และการขายออนไลน์ด็้วย

เที่คโนโลย่ปัญญาประด็ิษฐ์	 (AI)	 โด็ยในปีงบประมาณ	 2566-2567	ม่ผู้้�ผู้่านการฝีึกอบัรมฝีีม่อแรงงาน ทั�งสิ�น  

13,038 คน
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 (6) สำานักงานคณะกรรมการดิ้จิทัลเพ่�อเศรษฐ์กิจและสังคมแห่งชี้าติิ (สด้ชี้.)	ได็้ด็ำาเนินการศึึกษาที่บที่วน	

เพ่�อปรับปรุงมาต์รฐานวิช้าชี้พไอซีึ่ที่ส่ำาหรับอาเซีึ่ยน	11	วิช้าชี้พ	ผ่านโครงการศึึกษาและพัฒนาทัี่กษะที่างสังคม	(Soft	

Skills)	และที่ักษะด็ิจิที่ัล	(Digital	Skills)	เพ่�อรองรับการพัฒนาแห่งอนาคต์ภายใต้์กรอบความร่วมมอ่ระหว่างประเที่ศึ	

โด้ยม่ปัญญาประด้ิษฐ์์ (Artificial intelligence) เป็นหนึ�งในมาติรฐ์านวิชี้าชี้้พท่ได้�จัด้ทำา ทั�งน่�ได้�กำาหนด้ระด้ับั

ความสามารถขัองทักษะไว� 3 ระด้ับั	ได้็แก่	

	 ระด็ับพ่�นฐาน	 หมายถึง	 ม่ความรู้พ่�นฐานและทัี่กษะ

วิช้าชี้พเพ่ยงพอที่่�จะปฏิิบัต์ิงานท่ี่�ได้็รับมอบหมายภายใต้์ 

การควบคุมของผู้บริหาร	

	 ระด็ับกลาง	 หมายถึง	 ม่ความรู้และที่ักษะวิช้าช้ีพท่ี่�

จะปฏิิบัต์ิงานท่ี่�ได้็รับมอบหมายได้็ด็้วยต์นเอง	 และสามารถ

กำากบัดู็แลให้คำาแนะนำาผู้อ่�น	เขา้ใจความแต์กต่์างในการจัด็การ

ปัญหาในสายงานของต์น	 และสามารถนำาไปใช้้งานได้็อย่าง 

ม่ประสิที่ธิภาพเม่�อจำาเป็น

	 ระดั็บสูง	หมายถึง	ม่ความรู้และที่ักษะวิช้าช้ีพที่ั�งด้็าน

เที่คนคิและการบริหารจดั็การกลุม่บุคคลที่่�ขาด็ประสบการณ์	 

 โด้ยได้�ด้ำาเนินการเผู้ยแพร่เอกสาร และจัด้ทำาเป็น

หลักสต้ิรออนไลนบ์ัน ThaiMOOC โด้ยมผู่้้�ลงทะเบัย่นเขั�ารบัั

การอบัรมกว่า 6,845 คน ขั�อม้ล ณ 26 กันยายน 2567 
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การพัฒนาเทคโนโลย่และนวัติกรรมเพ่�อสนับัสนุนเทคโนโลย่ AI

ยุทธศาสติร์ท่� 4

1. เครือข่ัายเพ่�อการบัริหารจัด้การขั�อม้ลเปิด้ด้�านการแพทย์ (Medical AI Data Sharing) 

 เครอืขัา่ยและแพลติฟอร์มบัริหารจัด้การขั�อมล้เปิด้ด้�านการแพทย์แห่งแรกขัองประเทศไทย เพ่�อส่งเสริม

การวิจัยและพัฒนาปัญญาประดิ้ษฐ์์ เพ่�อประยุกติ์ใชี้�ในงานบัริการด้�านการแพทย์ และธุรกิจนวัติกรรม 

	 ศึูนย์เที่คโนโลย่อิเล็กที่รอนิกส์และคอมพิวเต์อร์แห่งช้าติ์	 (เนคเที่ค	 สวที่ช้.)	 ร่วมกับพันธมิต์รช้ั�นนำาอย่าง	 

กรมการแพที่ย์	และคณะแพที่ยศึาสต์ร์โรงพยาบาลรามาธิบด็่	มหาวิที่ยาลัยมหิด็ล	ในฐานะหน่วยงานก่อต์ั�งได็้กำาหนด็

เป้าหมายระยะเวลา	 3	 ปี	 เพ่�อพัฒนาแพลต์ฟอร์มบริหารจัด็การข้อมูลเปิด็ด็้านการแพที่ย์	 เพ่�อให้เป็นโครงสร้าง 

พ่�นฐานที่่�สำาคญัในการเรง่ความก้าวหนา้ของนวตั์กรรมปัญญาประด็ษิฐ์ในวงการสาธารณสขุ	โด็ยได็ร้บัการสนบัสนนุ

งบประมาณจากกองทีุ่นส่งเสริมวิที่ยาศึาสต์ร์วิจัยและนวัต์กรรม	 โด็ยหน่วยบริหารและจัด็การทีุ่นด็้านการพัฒนา 

กำาลังคน	และทีุ่นด้็าน	การพัฒนาสถาบันอุด็มศึึกษา	การวิจัยและการสร้างนวัต์กรรม	(บพค.)

	 ปัจจุบันโครงการน่�อยู่ระหว่างการด็ำาเนินงานปีท่ี่�	 2	 จากแผนงาน	 3	 ปี	 ม่ความก้าวหน้าในการด็ำาเนินงาน 

ที่่�สำาคัญ	3	เร่�อง	ด็ังน่�
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1. การจัด้ติั�งภาค่ปัญญาประดิ้ษฐ์์ทางการแพทย์ (Medical AI consortium)

 ปัจจุบันม่หน่วยงานที่่�เห็นความสำาคัญ	 ให้ความสนใจเข้าร่วมในภาค่ปัญญาประด็ิษฐ์ที่างการแพที่ย์แล้ว	

จาก	3	หน่วยงานต์ั�งต์้น	คอ่	กรมการแพที่ย์	เนคเที่คและโรงพยาบาลรามาธิบด็่	ได็้ม่หน่วยงานเข้าร่วม	Medical	AI	 

consortium	ในช้่วงต์ั�งต์้นเพิ�มเต์ิม	แล้ว	5	แห่ง	ค่อ	(1)		สำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งช้าติ์	(สปสช้.)	(2)	สำานักงาน

พฒันาธุรกรรมที่างอเิลก็ที่รอนกิส	์(สพธอ.)	(3)	คณะแพที่ยศึาสต์ร	์จฬุาลงกรณม์หาวิที่ยาลยั	(4)	คณะแพที่ยศึาสต์ร์	

มหาวิที่ยาลัยสงขลานครินที่ร์	(5)	คณะแพที่ยศึาสต์ร์	มหาวิที่ยาลัยเช้ียงใหม่	และอยู่ระหว่างการหาร่อความร่วมม่อ

เพิ�มเติ์ม	เช้น่	โรงพยาบาลธรรมศึาสต์ร์เฉลิมพระเกย่รติ์	คณะแพที่ยศึาสต์ร์วชิ้รพยาบาล	มหาวิที่ยาลัยนวมินที่ราธิราช้	 

	 ในภาค่ได้็ม่การวางแนวที่างการบริหารจัด็การอย่างช้ัด็เจน	 และแต่์งตั์�งคณะกรรมการบริหารแพลต์ฟอร์ม

ข้อมูลเปิด็สำาหรับการพัฒนาปัญญาประดิ็ษฐ์ที่างการแพที่ย์	 ซึ่้�งม่หน้าที่่�กำาหนด็นโยบาย	 อนุมัติ์	 และกำากับด็ูแล

กิจกรรมต์่าง	ๆ 	ปัจจุบัน	คณะกรรมการได้็อนุมัต์ิเอกสารการกำากับด็ูแลข้อมูล	(Data	Governance)	และอยู่ระหว่าง 

การแต์่งต์ั�งคณะที่ำางาน	Data	Steward	เพ่�อกำากับคุณภาพและมาต์รฐานของข้อมูล
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2. คลังขั�อม้ลและภาพมาติรฐ์านทางการแพทย์

3. แพลติฟอร์มบัริหารจัด้การขั�อมล้เปิด้ด้�านการแพทย์

 ปจัจุบนัได็ร้วบรวมคลงัขอ้มลูและภาพมาต์รฐานที่างการแพที่ยท่์ี่�ครอบคลมุ	9	ประเภที่	ได็แ้ก	่ภาพ	X-ray	ปอด็,	

ภาพ	X-ray	กระด็ูก,	ภาพ	CT	scan	ศึ่รษะและลำาคอ,	ภาพ	MRI	ต์่อมลูกหมาก,	ภาพ	Ultrasound	ช้่องที่้อง,	ภาพถ่าย

จอประสาที่ต์า,	และภาพแมมโมแกรม	รวมจำานวนที่ั�งสิ�นกว่า	1,600,000	ภาพ	เพ่�อใช้้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาและ

เที่รนโมเด็ลปัญญาประด็ิษฐ์

	 พัฒนาแพลต์ฟอร์มบริหารจัด็การข้อมูลเปิด็ด้็าน 

การแพที่ย	์ใหส้อด็คลอ้งกบัสถาปตั์ยกรรมของระบบท่ี่�ออกแบบ

ไว้	แบ่งเป็น	3	ส่วนหลัก	ได็้แก่

 (1) แพลติฟอร์มขั�อม้ล : 	 ออกแบบเมที่าด็าต์า	 

( m e t a d a t a ) 	 แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร กำา กั บ ด็ู แ ล ข้ อ มู ล	

(data	 governance	 process)	 รวมถึงการเช่้�อมโยง

แพลต์ฟอร์มข้อมู ลกั บ 	 เ คร่� อ งม่อที่่� ใ ช้้ ใ นการกำากั บ

ภาพถ่ายที่างการแพที่ย์	 เช้่น 	 Rad i iV iew	 และระบบ

สร้างโมเด็ลปัญญาประด็ิษฐ์สำาเร็จรูป	 เช้่น	 NomadML 

 (2 )  การ เทรน โม เด้ลปัญญาประ ดิ้ษฐ์์ : 	 เ ริ� ม

กระบวนการเต์รียมข้อมูลเพ่�อใช้้ ในการพัฒนาและเที่รนโมเด็ล 

 (3) การให�บัริการ:	 ออกแบบ	 Service	 platform	 ที่่�

รองรับการใช้้ปัญญาประด็ิษฐ์ในงานบริการ	 คาด็ว่าจะพัฒนา

โมเด็ลปญัญาประด็ษิฐท์ี่างการแพที่ยน์ำารอ่งอยา่งนอ้ย	3	โมเด็ล	

สำาหรับงานบริการในหน่วยบริการสาธารณสุขของภาครัฐ
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 4. ส่งเสริมการรับัร้� ความร่วมม่อ และสนับัสนุนการใชี้�ประโยชี้น์ปัญญาประด้ิษฐ์์ทางการแพทย์ 

เช่้น	การเสวนา	“การบริหารจัด็การข้อมูลจากงานบริการด้็านสาธารณสุขเพ่�อพัฒนาปัญญาประดิ็ษฐ์ที่างการแพที่ย์	

และ	workshop	แพลต์ฟอร์มข้อมูลและการพัฒนาปัญญาประดิ็ษฐ์”	 ในงานสัมมนาวิช้าการประจำาปี	HA	National	

Forum	ครั�งที่่�	 24	 วันที่่�	 14	มน่าคม	2567	การอบรม	 “ปัญญาประดิ็ษฐ์กับภาพที่างการแพที่ย์	ครั�งที่่�	 1/2567”	 

คณะวิที่ยาศึาสต์ร์	มหาวิที่ยาลัยนเรศึวร	วันที่่�	21	พฤษภาคม	2567
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2. ระบับับัริหารจัด้การขั�อม้ลการพัฒนาคนแบับัชี้้�เป้า (TPMAP)

 Thai People Map and Analytics Platform (TPMAP) เป็นระบบ	Big	Data	ที่่�จัด็ที่้าข้�นต์ั�งแต์่ปี	2561	

เพ่�อเปน็เพลต์ฟอรม์เคร่�องมอ่ของกาครฐัในการด็ำาเนนิงานเพ่�อยกระด็บัคุณภาพช้วีติ์ของประช้าช้น	ซึ่้�งครอบคลมุ

ประเด็็นการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนาต์ามกลุ่มเป้าหมาย	 รวมถึงต์ามความเป็นจริงในประเด็็น

ปัญหาต์่างๆ

	 TPMAP	 ถูกจัด็ที่ำาข้�นโด็ยความร่วมม่อกันระหว่างสำานักงานสภาพัฒนาการเศึรษฐกิจและสังคมแห่งช้าต์ิ	

(สศึช้.)	 และศึูนย์เที่คโนโลย่อิเล็กกรอนิกส์และคอบพิวเต์อร์แห่งช้าติ์	 (เบคเที่ค	 สวที่ช้.)	 โด็ย	 TPMAP	 ได็้ถูกใช้้งานไป

ที่ั�วประเที่ศึ	 ในฐานะแพลด็ฟอร์มข้อมูลหลักประกอบการด็ำาเนิบงานของศูึนย์อำานวยการขจัด็ความยามยากจน

และพัฒนาคนทุี่กช่้วงวัยอย่างยังย่นต์ามหลักปรัช้ญาของเศึรษฐกิจพอเพ่ยง	 (ศึจพ.)	 ซึ่้�งม่การจัด็ต์ั�งที่ั�งในระดั็บ

จงัหวัด็และระดั็บอำาเภอหรอ่เที่ย่บเที่า่	โด็ยมผู่ว่้าราช้การจังหวดั็และนายอำาเภอ	เป็นประรานขับเคล่�อนต์ามลำาด็บัซ้ึ่�ง 

การจัด็ต์ั�ง	ศึจพ.	ดั็งกล่าวเป็นไปต์ามคำาสั�งสำานักนายกรัฐมนต์รีที่่�	347/2563	เม่�อวันที่่�	30	ต์ุลาคม	2563

ในปี 2567 ระบับั TPMAP ได้�เพิ�มเติิมฟีเจอร์ส่วนปัญญาประด้ิษฐ์์ 4 ส่วน ด้ังน่�

1. MPI calculation

คำานวณดั็ช้นค่วามยากจน

หลายมิต์	ิ โด็ยผู้ใช้้สามารถ

กำาหนด็และปรับเปล่�ยน

ค่าด็ัช้น่	 เช่้น	 จำานวนมิต์ิ	

จำานวนต์ัวชี้�วัด็	 ค่าถ่วง

นำ�าหนัก	 ค้นหาประช้ากร

หร่อครวัเร่อนต์ามเง่�อนไข

ที่่�ต้์องการ	 (inference	

engine)	 เพ่�อค้นหากลุ่ม

เป้าหมาย	 ที่่�สอด็คล้อง

กั บ น โ ย บ า ย ท่ี่� กำา ห นด็ 

2.Grouping

จั ด็กลุ่ ม ปร ะ ช้ ากร ท่ี่� ม่

ค ว า ม ค ล้ า ย ค ลึ ง กั น	 

ม่ปัญหาแบบ เด็่ยว กัน	

โ ด็ ย ส อ ด็ ค ล้ อ ง กั บ

ค ว า ม ต์้ อ ง ก า ร แ ล ะ

ที่รัพยากรในพ่�นที่่�	 เพ่�อ

ให้ ได็้รับความช้่วยเหล่อ

ด็้วยนโยบายท่ี่�ต์รงจุด็ 

3. Ranking

จัด็ลำาด็ั บความสำาคัญ	

(prioritize)	กลุม่เป้าหมาย

ท่ี่�ควรจะได้็รับการช่้วย

เหล่อก่อน	 โด็ยประยุกต์์

ใช้้กระบวนการที่างสถิต์ิ	

average	ranking	เช้น่	จดั็

ลำาด็บัความช้ว่ยเหลอ่ต์าม

ความรุนแรงของปัญหา 

4. เมน้แก�จน

แนะนำานโยบายแก้จนแบบ

อัต์ โนมั ต์ิ จ าก เ ง่� อน ไ ข

ลักษณะของประช้ากร

หร่อครวัเร่อน	จากขอ้มูล

ส่วนต์ัว	 ข้อมูลพ่�นที่่�	 และ

ด็ัช้น่ความยากจน	 ด็้วย

เที่คโนโลย	่expert	system
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การขัยายผู้ลการใชี้�งานปี 2567

	 ในปีงบประมาณ	2567	สำานักงานสภาพัฒนาการเศึรษฐกิจและสังคมแห่งช้าติ์	 ได็้จัด็ที่ำากิจกรรมอบรม

การใช้ง้าน	TPMAP	ในส่วนสั�งการช่้วยเหลอ่กลุม่เป้าหมายต์ามลำาด็บัความสำาคัญจากระบบ	AI	ใหแ้กผู่้ ใช้ง้านระบบ	

เช้่น	ปลัด็อำาเภอ	พัฒนาการอำาเภอ	นักวิช้าการพัฒนาชุ้มช้น	นักพัฒนาสังคม	นักสังคมสงเคราะห์	ที่่มพ่�เล่�ยง	

ศึจพ.	ที่่มปฏิิบัต์ิการต์ำาบล	สมาช้ิกสภา	อบต์.	ผู้นำาอาสาพัฒนาชุ้มช้น	กำานัน	ผู้ ใหญ่บ้าน	ในจังหวัด็นครสวรรค์	

อดุ็รธาน	่สระบรุ	ีและกรงุเที่พมหานคร	เพ่�อเปน็จงัหวดั็นำารอ่งในการนำาสว่นสั�งการช้ว่ยเหลอ่กลุม่เปา้หมายต์าม

ลำาด็ับความสำาคัญจากระบบ	AI	ไปใช้้งานต่์อไป

3. ระบับัพิส้จน์อัติลักษณ์และระบุัติัวตินด้�วยเทคโนโลย่ชี้้วมิติิ (Biometrics) เพ่�องานบัริการสาธารณสุขั 

	 เว็บแอปพลิ เคช้ัน เพ่�อการพิสูจน์อัต์ลักษณ์และระบุตั์วต์นด้็วยเที่คโนโลย่ช้ีวมิต์ิ	 โด็ยใช้้การรู้จำา

ใบหน้าและลายม่านต์า	 ต์ามพันธกิจของสภากาช้าด็ไที่ย	 และการขยายผลโด็ยกรมควบคุมโรค	 เน้นกลุ่ม

คนผู้ ไม่ม่ เอกสารประจำาต์นที่่�อาศึัยในประเที่ศึไที่ยที่ั�งถูกและผิด็กฎหมาย	 อาที่ิ	 คนต์่างด็้าว	 ผู้อพยพ 

หน่ภัยสงคราม	 เพ่�อให้การช่้วยเหล่อด้็านมนุษยธรรม	 การบริการด้็านสาธารณสุขและควบคุมโรคเป็นได็ ้

อย่างถูกต์้อง	 แม่นยำา	 เช้่น	 การให้วัคซึ่ีน	 COVID-19	 และ	 วัคซีึ่นมะเร็งปากมด็ลูก	 (HPV)	 สามารถต์ิด็ต์ามและ 

เฝ้าระวังการระบาด็ของโรคจากการเคล่�อนย้ายพ่�นที่่�ได้็	 เช้่น	 ผู้ป่วยวัณโรค	 ที่่�จำาเป็นต์้องได้็รักษายาวนาน	 ที่ำาให้

สามารถวางแผนการดู็แลด็้านสาธารณสุขที่ั�งในภาวะปกต์ิและฉุกเฉินได็้อย่างแม่นยำา	 ม่ประสิที่ธิภาพ	 ไม่ซึ่ำ�าซึ่้อน 

 ระบับัพิส้จน์อัติลักษณ์และระบัุติัวตินเป็นบัริการท่�ประยุกติ์ ใชี้� เทคโนโลย่ AI	 ที่่� พัฒนาข้�น เอง

ร่วมกับโอเพ่นซึ่อร์สซึ่อฟต์์แวร์	 เพ่�อให้ม่ความมั�นคงที่างข้อมูลส่วนบุคคลท่ี่� ม่ความอ่อนไหว	 ป้องกัน 

การผูกขาด็เที่คโนโลย่และการนำาข้อมูลอ่อนไหวออกนอกประเที่ศึ	 เริ�มใช้้งานต์ั�งแต์่ปี	 พ.ศึ.	 2565	 ถึงปัจจุบัน	 โด็ย 

เจ�าหน�าท่�สภากาชี้าด้และโรงพยาบัาลนำาร่อง 15 จังหวัด้ ม่ผู้้�เขั�าลงทะเบั่ยนใชี้�งานแล�วมากกว่า 40,000 คน  
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ส่งเสริมธุรกิจ และการใชี้� AI

ยุทธศาสติร์ท่� 5

	 สำานักงานส่งเสริมเศึรษฐกิจด็ิจิที่ัล	ม่การด็ำาเนินการส่งเสริมธุรกิจและการใช้้	AI	โด็ยได้็ผลลัพธ์	3	เร่�อง	ด็ังน่� 

 (1) ด้ำาเนินมาติรการชี้่วยเหล่อหรืออุด้หนุนการประยุกติ์ ใชี้�เทคโนโลย่และนวัติกรรม (depa 

Digital Transformation Fund)	 ของสินค้าและบริการด็้าน	 AI	 ที่่�ข้�นที่ะเบ่ยนบัญช้ีบริการด็ิจิทัี่ล	 โด็ย 

ส่งเสริมให้เกิด็การประยุกต์์ใช้้เที่คโนโลย่	 AI	 ในภาคเอกช้นและอุต์สาหกรรม	 จำานวนรวมทัี่�งสิ�น	 8	 ราย	 ซึ่้�ง

คิด็เป็นมูลค่าการลงทีุ่นเพ่�อให้เกิด็การประยุกต์์ใช้้	 AI	 อย่างน้อย	 3.7	 ล้านบาที่	 โด็ยสินค้าบริการด็้าน	 AI	

เช้่น	 ระบบ	 AI	 chatbot	 ช่้วยต์อบและวิเคราะห์ข้อมูลอัต์โนมัต์ิ	 ระบบการจัด็การข้อมูลด็้วย	 AI-OCR	 เป็นต์้น 

 (2) สนับัสนุนให�เกิด้การเชี้ื�อมโยงแพลติฟอร์ม Big Data เกษติรเพ่�อการจัด็เก็บข้อมูล	 หร่อ

การ ติ์ด็ต์ามแล ะต์รวจสอบ ย้อนกลั บผลิ ต์ภัณฑ์์ ที่ างการ เกษต์ร 	 นำา ไ ปสู่ แพลต์ฟอร์มกลาง เพ่� อ

การเกษต์ร	 (National	 Agriculture	 Platform)	 ของประเที่ศึ	 ผ่านโครงการ	 OTOD	 ทีุ่เรียนด็ิจิทัี่ล	 ในพ่�นที่่� 

2	 จังหวัด็	 ได็้แก่	 จังหวัด็จันที่บุรี	 จังหวัด็ระยอง	 จังหวัด็ปราจีนบุรี	 จังหวัด็ชุ้มพร	 จังหวัด็ยะลา	 จังหวัด็

นครศึรีธรรมราช้	 จังหวัด็ต์ราด็	 และจังหวัด็ศึรีษะเกษ	 ซึ่้�งม่เกษต์รกรเข้าร่วมโครงการ	 รวมทัี่�งสิ�น	 1,100	 คน 

 (3) ส่งเสริมและสนับัสนุนวิสาหกิจด้ิจิทัลเริ�มติ�น (Startup)	 ในระยะเริ�มต้์นและระยะเต์ิบโต์	ที่่�ม่การประยุกต์์

ใช้้	 AI	 ในสินค้าหร่อการใช้้บริการ	 จำานวนที่ั�งสิ�น	 7	 ราย	 ซึ่้�งคิด็เป็นมูลค่าการลงทุี่นของวิสาหกิจดิ็จิที่ัลเริ�มต้์นท่ี่� 

การประยุกต์์ใช้	้AI	นอกจากน่�มก่ารส่งเสริมให้เกิด็การพัฒนาต้์นแบบนวัต์กรรมและเที่คโนโลยจ่าก	AI	จำานวนมากกว่า	

50	ต์้นแบบผลิต์ภัณฑ์์
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แผู้นปฏิิบััติิการด้�านปัญญาประด้ิษฐ์์แห่งชี้าติิฯ

หน่วยงานร่วมขับััเคล่�อน

กระทรวง

หน่วยงานภาครัฐ์

มหาวิทยาลัย

สมาคม/ สมาพันธ์/ ม้ลนิธิ
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กิจกรรมสำาคัญ

สวทชี้.และ สพธอ.เป็นติัวแทนประเทศไทย เขั�าร่วมประชีุ้ม Working 

Party on Artificial Intelligence Governance (AIGO) ภายใต์้	 

Organisation	 for	 Economic	 Co-operation	 and	 Development	

(OECD)	 นำาเสนอความค่บหน้าแผนปฏิิบัติ์การด็้านปัญญาประด็ิษฐ ์

แห่งช้าต์ิฯ	และแนวที่างการกำากับด็ูแล	AI	ของไที่ย	ให้ความเห็นเก่�ยวกับ	

AI	 Ecosystem,	OECD	 AI	 Index	 และการรายงานความก้าวหน้าของ 

การด็ำาเนินงานด็้าน	AI	บน	OECD	AI	database

16-17 ส.ค. ุุ66 งาน AI Thailand Forum 2023 : Embracing 

The Future of AI มหกรรมเทคโนโลย่ AI ครั�งแรกขัองประเทศ  

ร่วมจัด็โด็ย	สมาคมผู้ประกอบการปัญญาประด็ิษฐ์ประเที่ศึไที่ย	(AIEAT)	

สมาคมปัญญาประด็ิษฐ์ประเที่ศึไที่ย	 (AIAT)	 และสำานักงานนวัต์กรรม

แห่งช้าต์ิ	 (NIA)	ประกาศึความร่วมม่อ	15	หน่วยงานพัฒนามาต์รฐาน 

ปัญญาประด็ิษฐ์ประเที่ศึไที่ย

28 ส.ค. ุุ66 แถลงผู้ลการด้ำาเนินงาน “1 ปี แผู้นปฏิิบััติิการปัญญา

ประดิ้ษฐ์์ประเทศไทย และก�าวสำาคัญในการขัับัเคล่�อน Medical AI” 

พร้อมพธิลีงนามความรว่มมอ่	“การวจิยัพัฒนาชุ้ด็ขอ้มลูและนวตั์กรรม	

เพ่�อต์่อยอด็การใช้้ประโยช้น์ด็้าน	 ปัญญาประด็ิษฐ์ที่างการแพที่ย์”	

ระหว่าง	กรมการแพที่ย์	คณะแพที่ยศึาสต์ร์โรงพยาบาลรามาธิบด็่	 และ

สำานักงานพัฒนาวิที่ยาศึาสต์ร์และเที่คโนโลย่แห่งช้าต์ิ	(สวที่ช้.)

12 ก.ย. ุุ66 สัมมนา “AI for Thai : AI สัญชี้าติิไทย ร่วมสร�าง 

National AI service platform และ ก่อการสร�างคน AI”  

โด็ย	เนคเที่ค	สวที่ช้.	ภายใต์้การสนับสนุนโด็ยกองทีุ่น	กที่ปส.	สำานักงาน	

กสที่ช้.	 นำาเสนอเสวนาในธีม	 “Thai	 AI	 Service”	 รวมเร่�องราวธุรกิจ	 

ผลงาน	และการด็ำาเนินงานเพ่�อขับเคล่�อน	AI	สัญช้าต์ิไที่ย	ที่ั�งหน่วยงาน

ภาครัฐ	สถาบันการศึึกษา	และภาคเอกช้น	

11-19 พ.ย. 66 Bangkok AI Hack 2023 งานแขั่งขััน Hackathon 

ด้�าน AI ภายใติ�ธ้ม “Unlock Generative AI Adoption: Build / 

Innovate / Transform” เปิด็โอกาสให้ผู้เข้าร่วมแข่งขันสามารถแลก

เปล่�ยนความรู้และประสบการณ์อย่างใกล้ชิ้ด็กับผู้เช้ี�ยวช้าญจากหลาก

หลายภาคส่วนในอุต์สาหกรรม	 AI	 และโอกาสในการเข้าร่วมโปรแกรม	

Incubation	ของ	SCB	10X	
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23 พ.ย. 66 “National AI Strategy, best practices & 

Lesson learnt AI in Manufacturing” ในงาน	 Metalex	 AI	

Forum	 2023	 จากนโยบายสู่การปฏิิบัต์ิ	 –	 ปฏิิวัต์ิอุต์สาหกรรม

การผลิต์	 นำาเสนอเร่�องราว	 AI	 กับงานด็้านอุต์สาหกรรมการ

ผลิต์	 อาที่ิ	 เที่คโนโลย่การประมวลผลภาพ	 (Image	 processing)	 

28 พ.ย. 66 Thai PBS World ร่วมกับั Techsauce, สำานักงาน

นวัติกรรมแห่งชี้าติิ (NIA), สถาบัันวิจัยเพ่�อการพัฒนาประเทศไทย 

(TDRI) และส่องส่�อ จัด้งาน Thai PBS World Forum หัวขั�อ “AI and 

the Future of Newsroom”	 เปิด็พ่�นที่่�ระด็มความคิด็	 แลกเปล่�ยนมุม

มอง	 เพ่�อขับเคล่�อนทิี่ศึที่างการที่ำางานส่�อมวลช้นในอนาคต์	 ให้พร้อม

รับม่อความเปล่�ยนแปลงส่�อยุค	 AI	 ด็้วยนวัต์กรรม	 AI	 เปล่�ยนโฉม 

การที่ำาข่าวบนจริยธรรมส่�อ	ถูกต์้อง	เช้่�อถ่อได็้

18 ธ.ค. 66 Huawei Cloud AI Summit Thailand 2023 ภายใติ�

แนวคิด้ “Pioneer AI Future with Huawei Clound” งานแสด็ง 

วิสัยที่ัศึน์	 พร้อมเที่คโนโลย่และนวัต์กรรมสุด็ลำ�าด็้านเที่คโนโลย่คลาวด็์	

และปัญญาประด็ิษฐ์แห่งปี	จากบริษัที่	หัวเว่ย	ที่่�ได็้รวบรวมหลากหลาย

บริการเพ่�อการใช้้งานสำาหรับประเที่ศึไที่ย	

29	ม.ค.	67	คณะกรรมการพัฒนาวิที่ยาศึาสต์ร์และเที่คโนโลย่แห่งช้าต์ิ	

(กวที่ช้.)	 โด็ยม่รัฐมนต์รีว่าการกระที่รวงการอุด็มศึึกษา	 วิที่ยาศึาสต์ร์	

วิจัยและนวัต์กรรม	เป็นประธาน	ได็้พิจารณาเห็นชี้อบั (ร่าง) แผู้นการ

ใชี้�ประโยชี้น์ A I	 พร้อมที่ั�งให้ความเห็นเชิ้งนโยบายก่อนนำาเสนอ 

คณะกรรมการ	 AI	 แห่งช้าติ์	 โด็ยแผนน่�จะที่ำาให้เกิด็การส่งเสริมการใช้้

ประโยช้น์	 AI	 อย่างเป็นรูปธรรมเกิด็ประโยช้น์สูงสุด็กับประเที่ศึ	 และลด็ 

การเส่ยเปรียบที่างเศึรษฐกิจ

22-23 ก.พ. 67 การประชุี้มเชิี้งวิชี้าการ TRAIN : Trustworthy 

AI International Network เพ่�อส่งเสริมการพัฒนาและใช้้งาน	 AI	

ที่่�ปลอด็ภัยและม่จริยธรรมอย่างยั�งย่นผ่านความร่วมม่อระหว่าง

ประเที่ศึ	 โด็ยม่เกาหล่	 เวียด็นาม	 ไที่ย	 และจีน	 เป็นสมาช้ิกผู้ก่อต์ั�ง	 

ม่เป้าหมายในการสร้างความเช้่�อมั�นและเสริมสร้างความน่าเช้่�อถ่อของ	

AI	 โด็ยอาศึัยความร่วมม่อระหว่างประเที่ศึในภูมิภาคเอเชี้ย	 มุ่งเน้นการ

แบ่งปันข้อมูล	 แลกเปล่�ยนความรู้	 และร่วมกันพัฒนาบุคลากรด้็าน	 AI 
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กิจกรรม “อบัรมทักษะด้�านปัญญาประดิ้ษฐ์์และประยุกติ์ ใชี้�

แพลติฟอร์ม AI for Thai ประจำาปี 2567”	เพ่�อส่งเสริมการใช้้งาน	AI	

for	Thai	แพลต์ฟอรม์ปัญญาประดิ็ษฐ์สญัช้าต์ไิที่ย	โด็ย	เนคเที่ค	สวที่ช้.	

ร่วมกับหน่วยงานเคร่อข่ายพันธมิต์รที่ั�งภาครัฐ	 และเอกช้น	 ภายใต้์

การสนบัสนนุโด็ย	กองที่นุวจิยัและพฒันากจิการกระจายเสย่ง	กจิการ

โที่รทัี่ศึน์	 และกิจการโที่รคมนาคม	 เพ่�อประโยช้น์สาธารณะ	 (กที่ปส.)	

สำานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเส่ยง	 กิจการโที่รที่ัศึน์	 และ

กิจการโที่รคมนาคมแห่งช้าต์ิ	(กสที่ช้.)	จัด็กิจกรรม	4	ภูมิภาค	ได้็แก่
 

29	ก.พ.-	1	ม่.ค.	67	ภาคต์ะวันออกเฉ่ยงเหน่อ	มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่สุรนารี			 	

	 	 จ.นครราช้ส่มา

21-22	ม่.ค.	67	 ภาคกลาง	กรุงเที่พ	และปริมณฑ์ล	มหาวิที่ยาลัยศึิลปากร		 	

		 	 จ.นครปฐม

29-30	เม.ย.	67		 ภาคใต้์	ณ	โรงแรมสิงห์โกลเด็้นเพลส	จ.สงขลา

20	-	21	พ.ค.	67			 ภาคเหน่อ	ณ	มหาวิที่ยาลัยนเรศึวร	จ.	พิษณุโลก 

7 ม่.ค. 67 เปิด้ 6 โปรเจกติ์ด้ันแผู้น AI ประเทศไทย ! 2 กระทรวง

ใหญ่ อว. และ ด่้อ่ ระด้มความเห็นทิศทางการพัฒนา AI ให�

ครอบัคลุมทุกมิติิ	ในการประชุ้มหาร่อ	(ร่าง)	โครงการนำาร่องภายใต์้ 

การขับเคล่�อนแผนปฏิิบัติ์การด็้านปัญญาประด็ิษฐ์แห่งช้าต์ิฯ	 เพ่�อให้

เกดิ็แนวที่างด็ำาเนินงานขับเคล่�อนร่วมกับเครอ่ข่ายเช้ี�ยวช้าญที่่�ต์รงกับ

ความต์้องการของประเที่ศึ	ต์อบโจที่ย์ต์ามนโยบายของรัฐบาลต์่อไป	

14 ม่.ค. 67 สหพันธ์ผู้้�บัริโภคสากลร่วมกับัองค์กรสมาชี้ิกทั�วโลก

กว่า 200 องค์กร จาก 100 ประเทศ ยกระด้ับัการคุ�มครองผู้้�

บัริโภค	 โด็ยกำาหนด็วาระปี	 2567	 เร่�อง	 AI	 ท่ี่�ม่ความรับผิด็ช้อบและ

เป็นธรรมกับผู้บริโภค	 เพ่�อสร้างความต์ระหนักรู้ ในเก่�ยวกับประโยช้น์	 

และโที่ษของเอไอในด็า้นการคุม้ครองผูบ้รโิภค	รวมที่ั�งผลกัด็นัขอ้เสนอ

แนะเชิ้งนโยบายและมาต์รการคุ้มครองผู้บริโภค	

14 ม่.ค. 67 เสวนา “การบัริหารจัด้การขั�อม้ลจากงานบัริการ

ด้�านสาธารณสุขัเพ่�อพัฒนาปัญญาประด้ิษฐ์์ทางการแพทย์”  

ในการประชุ้มวิช้าการประจำาปี	 HA	 National	 Forum	 ครั�งท่ี่�	 24	

พร้อมแนะนำา	 “แพลต์ฟอร์มบริหารจัด็การข้อมูลเปิด็ด็้านการแพที่ย์	 

(Medical	AI	Data	 Platform)”	 เพ่�อช่้วยให้นักวิจัย	 แพที่ย์	 เอกช้นใน

เครอ่ขา่ยได็เ้ขา้ถงึและใช้้ประโยช้นจ์ากขอ้มลูที่างการแพที่ย์สำาหรบัต์อ่ย

อด็พัฒนาเป็น	AI	ใช้้สนับสนุนบริการที่างการแพที่ย์ของประเที่ศึ
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1 พ.ค. 67 พิธ้เปิด้โครงการ “Super AI Engineer Season4” 

โครงการด้�านปญัญาประด้ษิฐ์ช์ี้ั�นนำาขัองประเทศไทย	จดั็โด็ยสมาคม

ปญัญาประด็ษิฐป์ระเที่ศึไที่ย	(AIAT)		รว่มกบัหนว่ยงานที่่�ใหก้ารสนบัสนนุ

จากองค์กรจำานวนมาก	 เช้่น	 กระที่รวงการอุด็มศึึกษา	 วิที่ยาศึาสต์ร์	

วิจัยและนวัต์กรรม,	 บพค.,	 สอวช้.,	 สวที่ช้.	 ม่จุด็มุ่งหมายที่่�จะพัฒนา

เที่คโนโลย่	 AI	 โด็ยเฉพาะในการพัฒนาที่ักษะ	 ความรู้	 สร้างบุคลากร 

ที่างด้็าน	AI	คณุภาพสงู	เพ่�อเปน็กำาลงัสำาคญัขับเคล่�อนประเที่ศึในอนาคต์	 

20 พ.ค. 67 เนคเทค สวทชี้. ร่วมกับั ร่วมม่อกับัสำานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขัั�นพ่�นฐ์าน (สพฐ์.) และสถาบันัสง่เสริมการสอน

วิทยาศาสติร์และเทคโนโลย่ (สสวท.) จัด้งานรวมพลคน KidBright 

(KidBright	Developer	Conference	2024	:	KDC24)	ครั�งที่่�	5	ภายใต์้

ธีมงาน:	Edge	AI	ผสมผสานความสามารถของการประมวลผล	Edge	

Computing	กับ	AI	เข้าด็้วยกัน

21 พ.ค. 67 จัด้อบัรมปัญญาประดิ้ษฐ์์ กับัภาพทางการ

แพทย์ ครั�งท่�  1/2567 ให�แก่บัุคลากรทางด้�านการศึกษา 

และการแพทย์ จากมหาวิทยาลัยนเรศวร ภายใต้์	 “โครงการ

การพัฒนาแพลต์ฟอร์มบริหารจัด็การข้อมูลเปิด็ด้็านการแพที่ย์	

สำาหรับการวิจัย	 พัฒนา	 และนวัต์กรรม	 เพ่�อการต่์อยอด็ด็้าน	 AI	 

ของประเที่ศึไที่ย”	โด็ยม	่กรมการแพที่ย	์คณะแพที่ยศึาสต์ร์โรงพยาบาล

รามาธิบด็่	 มหาวิที่ยาลัยมหิด็ล	 และสวที่ช้.	 เป็นหน่วยงานต์ั�งต์้น 

เคร่อข่ายความร่วมม่อ	Medical	AI	Consortium

29 พ.ค. 67 กระทรวงการอุด้มศึกษา วิทยาศาสติร์ วิจัย

และนวัติกรรม (อว.) ประกาศนโยบัาย “อว. for AI” ต์ 

ิด็อาวุธคนไที่ยใช้้	 AI	 พัฒนาประเที่ศึ	 ชู้	 flagship	 การพลิกโฉม

มหาวิที่ยาลัยด็้วย	AI	ผลัก	3	แผนงานเด็่น	ได็้แก่	AI	 for	Education	 

AI	 Workforce	 Development	 และ	 AI	 Innovat ion	 เพ่�อ

พัฒนาประเที่ศึด็้านปัญญาประด็ิษฐ์ 	 (AI )	 ให้สามารถใช้้งาน

ได้็จริง	 ม่ศัึกยภาพไร้รอยต่์อ	 ช่้วยยกระดั็บขีด็ความสามารถ

ของคนไที่ยที่ัด็เที่่ยมนานาประเที่ศึ	 หนุน	 AI	 เพ่�อการเรียนรู้ 

ต์ลอด็ชี้วิต์	 พร้อมด็ัน	 AI	 ใช้้จริงในภาคธุรกิจยกระด็ับเศึรษฐกิจไที่ย 
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29 -30 พ.ค. 67 สำานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(สพธอ.) หรือ ETDA กระทรวงดิ้จิทัลเพ่�อเศรษฐ์กิจและสังคม 

เปิด้งานสุด้ยิ�งใหญ่ DGT 2024 (Digital Governance Thailand 

2024) ชู้แนวคิด็	 “Digital	 Momentum	 for	 the	 Future”	 เพ่�อเป็น 

แลนด็ม์ารก์ของการสรา้งโอกาสและปรากฏิการณท์ี่างด็จิิที่ลั	ที่่�รวมพล

หน่วยงาน	Partner	สำาคัญที่ั�งรัฐและเอกช้น	ต์ลอด็จน	Tech	Company,	

Service	 Provider	 ช้ั�นนำาของไที่ยและต์่างประเที่ศึ	 กว่า	 120	 องค์กร 

การแข่ังขััน AI Thailand Hackathon 2024 EP.1 AI Cooking 

เวท่กระติุ�นและส่งเสริมให�เกิด้การพัฒนา AI ในประเทศไทย  

เปิด็โอกาสให้เหล่า	 Developer,	 Programmer	 AI	 Engineer	 

ทีุ่กภาคส่วน	 ได็้มาประลองฝีม่อการสร้างสรรค์	AI	Model	 ต่์อยอด็	 

Corpus	 และ	 API	 ไปเป็นผลงานนวัต์กรรม	 หร่อ	 Application	 ใน	 

4	 โจที่ย์	 ได็้แก่	 (1)	 Prompt	 Engineer	 (2)	 Image	 captioning	 (IC)	 

(3)	 Machine	 translation	 (MT)	 และ	 (4)	 Automatic	 Speech	 

Recognition	 (ASR)	 ถอ่เป็นครั�งแรกของการเปิด็คลังข้อมูล	 Corpus	

ของเนคเที่ค	 สวที่ช้.	 เป็นวัต์ถุด็ิบให้ผู้เข้าแข่งขันได็้มาเล่อกไปใช้้ในการ	

Train	AI	Model	ต์อ่ยอด็เปน็นวตั์กรรม	AI	พรอ้มสทิี่ธิ�การใช้ง้าน	LANTA	 

Supercomputer	ของสวที่ช้.	ต์ลอด็การแขง่ขนั	แบง่ออกเปน็	2	รอบ	ได้็แก่	 

รอบ	 Online:	 17-19	 มิ.ย.	 ผู้เข้าแข่งขัน	 157	 ที่่ม	 เพ่�อคัด็เล่อก	 

20	ที่่ม	 เข้าช้ิงช้นะเลิศึ	 และ	รอบ	Onsite:	 21-23	มิ.ย.	 ชิ้งเงินรางวัล	 

รวมมูลค่า	245,000	บาที่

27 มิ.ย. 67 งานประชีุ้มวิชี้าการ “The 8th STS forum ASEAN- 

JAPAN WORKSHOP: For the next 50 years of ASEAN-JAPAN 

Science and Technology Cooperation” เวที่่การประชุ้มด็้าน

นโยบายวทิี่ยาศึาสต์รแ์ละเที่คโนโลย่ในภมูภิาคอาเซึ่ยีน	ที่่�รวบรวมเครอ่

ข่ายผู้นำาระด็ับสูง	 ที่ั�งภาครัฐบาล	หน่วยงานภาครัฐ	 ภาคเอกช้น	 และ

นกัวจิยั	ได็ม้าพบปะแลกเปล่�ยนองคค์วามรู	้	เพ่�อขบัเคล่�อนการพฒันา

เศึรษฐกิจ	

4 ก.ค. 67 กระทรวงการอุด้มศึกษา วิทยาศาสติร์ วิจัยและ

นวัติกรรม ร่วมกับั กระทรวงศึกษาธิการ ลงนามบัันทึกความร่วม

ม่อทางวิชี้าการ “โครงการขัับัเคล่�อนการสอนปัญญาประด้ิษฐ์์และ

เทคโนโลย่สมัยใหม่ในสถาบันัการศึกษา”	เพ่�อสร้างผูส้อน	นักเรียน	ให้

มค่วามรูด้้็าน	AI	มค่วามเขา้ใจและต์ระหนกั	เพ่�อเต์รียมพรอ้มสูก่ารเปน็

พลเม่องด็ิจิที่ัล	และรองรับต์ลาด็แรงงาน	สมัยใหม่แห่งศึต์วรรษที่่�	21	
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7 ก.ค. 67 “SPU AI Prompt Mini Hackathon 2024 (Special 

Track): Unlock Your Coding Hack Your Brain ปลุกพลัง 

การเขั้ยนโค�ด้ด้�วย AI” จัด็ข้�นโด็ย	 คณะเที่คโนโลย่สารสนเที่ศึ	

มหาวิที่ยาลัยศึรีปทีุ่ม	 เวที่่ที่่�เปิด็โอกาสให้นักเรียนระดั็บมัธยมศึึกษา

ต์อนปลาย	และ	อาชี้วศึึกษา	(ปวช้.)	ได็้ฝึกที่ักษะการเขียนโค้ด็	AI,	แก้ไข	

หร่อเต์ิมเต์็มโค้ด็ให้สมบูรณ์	โด็ยใช้้	Generative	AI	เป็นต์ัวช้่วยในการ

พิชิ้ต์โจที่ย์ที่่�กำาหนด็	โด็ยม่นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม	มากกว่า	300	คน

18 ก.ค. 67 KBTG Techtopia โด้ย กลุ่มบัริษัท กสิกร บัิซิึ่เนส-

เทคโนโลย่ กรุ�ป (KBTG) ในธ้ม “A Blast From the Future”	พบกับผู้

เช้ี�ยวช้าญช้ั�นนำาจากไที่ยและต์่างประเที่ศึกว่า	50	คน	นอกจากน่�	KBTG	

และ	Mr.Andrew	ได็จ้บัมอ่กบัหนว่ยงานพนัธมติ์ร	อาที่	ิสมาคมปญัญา

ประดิ็ษฐ์ประเที่ศึไที่ย	 (AIAT)	 และกองทุี่นเพ่�อความเสมอภาคที่างการ

ศึึกษา	 (กสศึ.)	 ลงนามบันที่ึกข้อต์กลงความร่วมม่อถึง	 2	 ฉบับ	 ค่อ	

(1)	KBTG,	Deeplearning.AI	และ	AIAT	เพ่�อพัฒนาโครงการ	KBTG.AI	 

Kampus	 (2)	 KBTG,	 AI	 Fund	 และ	 กสศึ.	 เพ่�อพัฒนา	 AI	 Assistant	

รองรับด็้านการศึึกษาและสุขภาพจิต์	 ผลักด็ันด็้านการศึึกษา	 

สง่เสริมการพัฒนาความรูค้วามสามารถด้็าน	AI	อยา่งเที่า่เที่ย่มให้กบั

ประเที่ศึไที่ย	

23 ก.ค. 67 พิธ้ลงนามบัันทึกความเขั�าใจ “การวิจัยและพัฒนา

นวัติกรรมทางเทคโนโลย่” ระหว่างสำานักงานติำารวจแห่งชี้าติิ กับั

หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานวิจัย 17 หน่วยงาน เพ่�อ 

บรูณาการความร่วมมอ่ที่ั�งในด้็านวิช้าการ	การวิจยัพัฒนา	นวตั์กรรม

ที่างเที่คโนโลย่ขั�นสูง	 อาที่ิ	 ระบบอัต์โนมัต์ิ	 เที่คโนโลย่	 AI	 เพ่�อนำามา

ประยุกต์์ใช้้สนับสนุนการปฏิิบัต์ิงานของสำานักงานต์ำารวจแห่งช้าต์ิ	 

ที่่�จะเข้ามาช้่วยด็ูแลความปลอด็ภัยในช้ีวิต์และที่รัพย์สินของประช้าช้น

22 ก.ค. 67 สนชี้. x สวทชี้. 2 หน่วยงานภายใติ�กระทรวงอว. จับั

ม่อลงนามในบัันทึกขั�อติกลงความร่วมม่อทางวิชี้าการ “โครงการ 

AI Thailand Mobile Lab” เพ่�อส่งเสริมให้เกิด็สภาพแวด็ล้อมที่่�เอ่�อ

อำานวยต์่อการพัฒนาด็้านปัญญาประดิ็ษฐ์	 (AI)	 ของประเที่ศึ	 ที่ั�งใน

ส่วนภาครัฐ	 ภาคเอกช้น	 และภาคการศึึกษา	 ด็้วยการเปิด็พ่�นที่่�พบปะ	 

แลกเปล่�ยนเรียนรู้	จัด็กิจกรรมต์่างๆ	ของนักวิจัย	นักพัฒนา	AI	
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1 ส.ค. 67 สมาคม AIEAT และ AIAT ผู้นึกกำาลัง สวทชี้. และ SCBX 

แถลงขั่าวความพร�อมจัด้งาน AI THAILAND FORUM 2024 ภาย

ใติ�แนวคดิ้ “Sustainable Growth with AI”	เพ่�อสรา้งความต์ระหนกั

รู้เก่�ยวกับการประยุกต์์ใช้้ปัญญาประด็ิษฐ์ในการพัฒนาและสนับสนุน

การเต์ิบโต์ของประเที่ศึอย่างยั�งย่นที่ั�งในภาคเศึรษฐกิจ	 สังคม	 และ 

สิ�งแวด็ล้อม	

5 ส.ค. 67 พธิล้งนามบันัทึกขั�อติกลงความร่วมมอ่ทางวิชี้าการด้�าน

การพัฒนาติ่อยอด้และถ่ายทอด้เทคโนโลย่ AI ระหว่าง สำานักงาน

เลขัาธิการสภาผู้้�แทนราษฎร และ กระทรวงการอุด้มศึกษา 

วิทยาศาสติร์ วิจัยและนวัติกรรม (อว.) โด้ย สวทชี้. เพ่�อร่วมกัน

พฒันาเที่คโนโลยป่ญัญาประด็ษิฐ์ใหส้อด็คลอ้งกบัแผนยทุี่ธศึาสต์รช์้าต์ิ

ในด้็านการสร้างความสามารถในการแข่งขันที่างด้็านอุต์สาหกรรมและ

บริการดิ็จิที่ัลข้อมูลและปัญญาประดิ็ษฐ์	 และสนับสนุนการที่ำางานของ

สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แที่นราษฎร	และวุฒิสภา

6-7 ส.ค. 67 Open Parliament Hackathon 2024 ครั�งแรกขัอง

ประวัติิศาสติร์รัฐ์สภาไทย กับัการเปิด้เผู้ยขั�อม้ลขัองรัฐ์สภาเพ่�อ

พัฒนาระบับัให�โปร่งใส เปิด้กว�างยิ�งขัึ�น และเป็นขัองประชี้าชี้นทุก

คน	 ในการร่วมกันออกแบบ	 และพัฒนาผลงานโด็ยนำาเที่คโนโลย่	 AI,	

Big	Data	และ	Machine	Learning	มาประยุกต์์ใช้้เพ่�อร่วมสร้างสรรค์

บริการด็ิจิที่ัลจากข้อมูลเปิด็ของรัฐสภา

7 ส.ค. 67 กระทรวงด้ิจิทัลเพ่�อเศรษฐ์กิจและสังคม โด้ย สำานักงาน

ส่งเสริมเศรษฐ์กิจด้ิจิทัล (DEPA) นำาทัพ 11 หน่วยงาน ผู้ลักด้ัน 

ความร่วมม่อแบั่งปันขั�อม้ลระหว่างองค์กร ในนาม “TH.AI Data 

Sharing Consortium” เพ่�อให้เกิด็ความร่วมม่อในการแลกเปล่�ยน

ข้อมูล	 ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงโมเด็ลปัญญาประด็ิษฐ์	 สร้าง

มาต์รฐาน	แนวที่างของขอ้มลูการแลกเปล่�ยนขอ้มลู	นำาไปสูก่ารพฒันา

ฐานข้อมูลเปิด็	(Open	Data)	ขนาด็ใหญ่ของประเที่ศึ

7 - 9 ส.ค. 67 Techsauce Global Summit 2024 งาน

ประชีุ้มสุด้ยอด้ด้�านเทคโนโลย่ท่�ยิ�งใหญ่ท่�สุด้ในภ้มิภาคเอเชี้้ย 

ติะวันออกเฉ่ยงใติ� ติอกยำ�าความมุ่งหมายการปั�นไทยเป็น Tech 

Gateway แห่งภ้มิภาค	 ที่่ามกลางความร่วมม่อจากเคร่อข่าย

พนัธมิต์รในไที่ยและระด็บันานาช้าติ์	ผ่านธีม	‘The	World	of	Tomorrow	

with	AI’	ชู้ประเด็็นสำาคัญด็้าน	AI	ที่่�จะขับเคล่�อนอนาคต์ของโลก
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11-16 ส.ค. 67 The 62nd Annual Meeting of the Association 

for Computational Linguistics (ACL 2024) งานประชุ้มสำาคัญใน

สาขาภาษาศึาสต์รเ์ชิ้งคำานวณและการประมวลผลภาษาธรรมช้าต์	ิ(NLP)	

ระดั็บนานาช้าติ์	ซึ่้�งได้็รวบรวมนักวจัิย	นักวชิ้าการ	และผูเ้ชี้�ยวช้าญภาค

อตุ์สาหกรรมจากที่ั�วโลก	เพ่�อหารอ่เก่�ยวกบัความกา้วหน้าลา่สดุ็ในด็า้น	

NLP	รวมถึงหัวข้อต่์างๆ	เช้น่	การแปลภาษา	การวิเคราะห์อารมณ์	ระบบ

สนที่นา	และจริยธรรมของปัญญาประด็ิษฐ์

30 ก.ย.67 กระทรวงการอุด้มศึกษา วิทยาศาสติร์ วิจัยและ

นวัติกรรม (อว.) จัด้การประชุี้มมอบันโยบัายการพัฒนากำาลัง

คนด้�าน Artificial Intelligence (AI) ติามนโยบัาย “อว. For AI” 

ประกาศึยุที่ธศึาสต์ร์พัฒนาทัี่กษะ	AI	เด็นิหน้าใช้จั้ด็การเรียนการสอน

ในสถาบันอุด็มศึึกษาที่ั�วประเที่ศึ	 ผ่านโครงการ	 “AI	 University”	 สู่	

“Education	6.0”	ม่เป้าหมายให้บัณฑ์ิต์	ร้อยละ	90	ม่ความรู้พ่�นฐาน

ด็้าน	AI	หลังจบการศึึกษา	พร้อมนำาร่องความร่วมม่อมหาวิที่ยาลัย

กับภาคเอกช้น	เปิด็คอร์สสอนออนไลน์	AI	ต์ั�งเป้าผลิต์บุคลากรด้็าน	

AI	ให้ได็้	3	หม่�นคนภายใน 3 ปี ผู้ลักด้ันไทยผู้้�นำา AI อาเซึ่้ยน
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แผู้นการด้ำาเนินงานในระยะถัด้ไป

ม่แผนงานด้็านการส่งเสริม	 AI	 literacy	 อาทิี่	 ออกแบบ

หลักสูต์รให้ความรู้ด้็าน	 AI	 literacy	 ร่วมกันระหว่าง	

วช้.	 และ	 สวที่ช้.	 ออกแบบเน่�อหาและส่�อ	 multime-

dia	 เพ่�อ เผยแพร่ ในกลุ่มประช้าช้นที่ั�ว ไปกับหน่วย

งานผลิต์ส่�อระหว่าง	 สวที่ช้.	 กับคณะนิเที่ศึศึาสต์ร์	 

จุฬาลงกรณมหาวิที่ยาลัย	และ	ThaiPBS

จดั็เต์รยีมหอ้งปฏิบิติั์การที่่�ผา่นการรบัรอง	มอก.17025	ที่่�

ให้บริการที่ด็สอบ	AI	Service	ใน	3	กลุ่ม	ได็้แก่	AI	ที่างด้็าน

การแพที่ย์,	AI	ที่างด็้านช้ีวมิติ์และ	AI	ที่างด็้าน	IoT	เพ่�อยก

ระด็ับ	AI	Service	ไที่ยให้เป็นไปต์ามมาต์รฐานสากล

อว.	ขบัเคล่�อนเพิ�มเต์มิ	อาทิี่	ผา่นนโยบาย	อว	for	AI	และการ

ปฏิริปูระบบอุด็มศึกึษาที่่�จะเพิ�มทัี่กษะ	AI	ในการเรียนการสอน	 

จดั็ต์ั�งคณะอนกุรรมการด็า้นการพฒันากำาลงัคน	AI	เสริม

การขับเคล่�อน	และหางบประมาณสนับสนุนการด็ำาเนินการ

เพิ�มเติ์ม	 อาทิี่	 ปรับปรุงข้อเสนอโครงการเพ่�อขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุี่น

ยุทธศาสติร์ กจิกรรม / โครงการ

ยุทธศาสติร์ท่� 1 

ด้�านจริยธรรมและกฎระเบั่ยบั AI 

(AI Ethics and Governance)

ยุทธศาสติร์ท่� 2  

ด้�านโครงสร�างพ่�นฐ์าน

และขั�อมล้สำาหรับั AI 

ยุทธศาสติร์ท่�  

ด้�านการพัฒนา

กำาลังคนด้�าน AI 
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ส่งเสริมให้การวิจัยพัฒนา	 AI	 ที่่�สามารถนำาไปใช้้แก้โจที่ย์จริง

ในกลุ่มอุต์สาหกรรมเป้าหมาย	โด็ยปัจจุบันมโ่จที่ย์วิจัยพัฒนา

ที่่�เป็น	Flagship	ด็ังน่�

ยุทธศาสติร์ กิจกรรม / โครงการ

ยุทธศาสติร์ท่� 4

ด้�านวิจัยและพัฒนา AI ในกลุม่

อุติสาหกรรมเป้าหมาย

 1 . อุ ติ ส า ห ก ร ร ม ก า ร ท่อ ง เ ท่� ย ว 	 โ จ ที่ ย์ วิ จั ย เ ร่� อ ง 	 T r a v e l 	 l i n k 	 ห ร่ อ ก า ร พัฒน า

ศึู น ย์ ก ล า ง เ ช้่� อ ม โ ย ง แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล ด็้ า น ก า ร ที่่ อ ง เ ที่่� ย ว ที่่� ป ร ะ ยุ ก ต์์ ใ ช้้ เ ที่ ค โ น โ ล ย่	

AI	 เพ่�อเพิ�มศึักยภาพการท่ี่องเที่่�ยวให้ประเที่ศึไที่ย	 ม่แนวที่างการด็ำาเนินงานใน	 3	 กิจกรรมหลัก	 ด็ังน่� 

พัฒนาศึู นย์ กลางการ เ ช้่� อม โยง แล ะพัฒนาบริ ก ารข้ อ มูลด็้ านการที่่อง เ ที่่� ย ว 	 ( T rave l 	 L i n k )	 

พัฒนาหร่อส่งเสริมให้เกิด็การพัฒนาบริการแนะนำาสถานที่่�ที่่องเที่่�ยว	 (Attraction	 Recommendtion)

พัฒนาหร่อส่งเสริมให้เกิด็การพัฒนาบริการ	 Chatbots	 ด็้านการท่ี่องเท่ี่�ยว	 ด็้วย	 Generative	 AI	 

 2. อตุิสาหกรรมการผู้ลติิ	โจที่ยว์จิยัเร่�อง	การประยกุต์์ใช้ง้าน	AI	Machine	Vision	ในโรงงานอตุ์สาหกรรม

ขนาด็เล็กและกลาง	(SMEs)	เพ่�อเพิ�ม	productivity	ในการผลิต์	ม่แนวที่างด็ำาเนินงาน	2	ส่วน	คอ่	1.	การพัฒนา

อุปกรณ์กล้องอัจฉริยะ	 (Smart	 Camera)	 เพ่�อเป็นอุปกรณ์กลางในการใช้้งานที่างด็้าน	 AI	 Machine	 Vision	 

2.การส่งเสริมการใช้้งาน	low	code/no-code	AI	platform	จาก	สจล.	(CiraCore)

 3. อุติสาหกรรมด้�านการศึกษา โจที่ย์วิจัยเร่�อง	AI	Coach	หร่อแพลต์ฟอร์มการเรียนรู้ต์ลอด็ช้่วงช้ีวิต์

ที่่�ม่การนำาเที่คโนโลย่ด็้านปัญญาประด็ิษฐ์ที่่�เช้ี�ยวช้าญด็้านภาษาไที่ย	 สามารถสวมบที่บาที่เป็นคุณครู-ต์ิวเต์อร์	

อาที่ิ	 ที่ักที่าย	 ถามต์อบ	 ช้่วยสรุปเน่�อหา	 กระต์ุ้นให้เกิด็การเรียนรู้และให้ข้อแนะนำาด้็านการเรียนรู้ส่วนบุคคลได็้	 

 4. อุติสาหกรรมการเงินโจทย์วิจัยด้�าน Fraud detection หรอ่การพัฒนาแพลต์ฟอร์มที่่�มุง่เน้นการ

วิเคราะห์และต์รวจจับธุรกรรมต้์องสงสัยที่างการเงิน	สำาหรับสถาบันที่างการเงิน	อุต์สาหกรรมโที่รคมนาคม	และ	

แพลต์ฟอร์มออนไลน์	

 5. เทคโนโลยฐ่์านด้�าน AI โจที่ย์วจิยัเร่�อง	Open	Thai	GPT	ซึ่้�งมเ่ที่คโนโลยเ่บ่�องหลังสำาคญัเป็น	Thai	Large	

Language	Model	(LLM)	หรอ่	AI	Model	ที่่�สามารถเล่ยนแบบความสามารถที่างด็้านภาษาของมนุษย์	อาที่ิ	การ

เรียบเรียงคำาพูด็แบบมนุษย์	สามารถที่ำาความเข้าใจระบบไวยากรณ์ของภาษาไที่ยได็้	เป็นต์้น

	 หลักการที่ำางานของเที่คโนโลย่น่� 	 ค่อ	 โมเด็ลจะรับ	 “พรอมพ์	 (prompt)”	 หร่อคำาสั�ง-คำาถาม

ในลักษณะเด็่ยวกับที่่�มนุษย์ ใช้้ส่�อสารกัน	 คำาต์อบโมเด็ลสังเคราะห์ข้�นจะอาศึัยสถิติ์ที่่�ประมวลจากคลัง

ภาษาที่่� ใช้้ 	 โด็ยไล่เรียงจากคำาที่่�หนึ�งจนถึงคำาสุด็ท้ี่าย	 โด็ยคำาต์อบแรกก็จะเป็นบริบที่สำาหรับคำาต์่อ	 ๆ	

ไป	 ไล่ เรียงต์ามลำาด็ับจนกว่าจะเจอเคร่�องหมายจบประโยค	 ที่ั�งน่� 	 LLM	 จะเล่ยนแบบการพูด็จากคลัง

ข้อมูลภาษาขนาด็ใหญ่	 โด็ยสังเกต์จากสถิต์ิของการเกิด็สำานวน	 ลำาด็ับคำา	 และโครงสร้างไวยากรณ ์
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 การพัฒนา LLM ท่�รายงานในส่วนน่�เป็นความร่วมม่อระหว่างเนคเทค สวทชี้. สมาคมปัญญาประด้ิษฐ์์

แห่งประเทศ (AIAT) และสมาคมผู้้�ประกอบัการปัญญาประด้ิษฐ์์ประเทศไทย (AIEAT)	มผ่ลผลิต์สำาคัญในปัจจุบัน	

ค่อ	LLM	สำาหรับภาษาไที่ยโด็ยต์่อยอด็จากโมเด็ลฐาน	Llama	รุน่	2	ม่	3	ขนาด็	ได็้แก่	7	พันล้านพารามิเต์อร์,	1.3	

หม่�นล้านพารามิเต์อร์	และ	7	หม่�นล้านพารามิเต์อร์	(จำานวนพารามิเต์อร์พอจะอนุมานเที่ย่บเค่ยงได็้กับจำานวนเซึ่ลล์

ประสาที่ในสมองของมนุษย์)	

	 นอกจากน่�ยังได็้พัฒนาชุ้ด็โปรแกรมกระบวนการ	 (pipeline)	 สำาหรับสร้าง	 LLM	 ภาษาไที่ยจาก

โมเด็ลฐานใด็ๆ	 ด้็วยชุ้ด็ข้อมูลภาษาไที่ยขนาด็ใหญ่	 ที่ำาให้นักพัฒนาสามารถสร้าง	 LLM	 ภาษาไที่ยจากชุ้ด็

โปรแกรมกระบวนการน่� ได้็ ในอนาคต์อ่กด้็วย	 จากคุณสมบัต์ิข้างต้์น	 ที่ำาให้	 OpenThaiGPT	 ปัจจุบันม่	 5	 

ความสามารถเด่็น	 ค่อ	 การอ่านและสรุปเอกสาร	 (automatic	 text	 summarization)	 ค้นค่นเอกสารต์าม

คำาค้นและเรียบเรียงคำาต์อบ	 (retrieval-augmented	 generation)	 แปลภาษา	 (machine	 translation)	 แต์่ง

เร่�องสั�น	 (story	 generation)	 สกัด็คำาและวล่สำาคัญจากเอกสาร	 (keyword	 and	 key	 phrase	 extraction)	 

	 แผนระยะถัด็ไปจะเป็นการพัฒนา	 LLM	 ภาษาไที่ยให้ม่ความสามารถเพิ�มข้�น	 ด็ังน่�	 จัด็การกับข้อมูลหลายส่�อ	

(multimodal	 LLM)	 โด็ยสามารถเข้าใจภาพตั์วอักษร	 (optical	 character	 recognition	 หร่อ	OCR)	 บรรยายภาพ	

(image	captioning)		วาด็ภาพต์ามคำาสั�งได็้	(image	generation)	นอกจากน่�ยังมุ่งเน้นไปที่่�การอธิบายเหต์ุผลของ

ผลลัพธ์และต์่ความพฤต์ิกรรมของ	LLM	ภาษาไที่ย	เพ่�อเสริมสร้างให้เกิด็ระบบปัญญาประด็ิษฐ์ที่่�โปร่งใสและเช้่�อถ่อได็้

อ่กด้็วย
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สำานักงานคณะกรรมการดิ็จิที่ัลเพ่�อเศึรษฐกิจและสังคมแห่งช้าติ์ 

สำานักงานพัฒนาธุรกรรมที่างอิเล็กที่รอนิกส์ 

สำานักงานส่งเสริมเศึรษฐกิจด็ิจิที่ัล 

สำานักงานพัฒนารัฐบาลด็ิจิที่ัล	(องค์การมหาช้น) 

สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิที่ยาศึาสต์ร์	วิจัยและนวัต์กรรม 

สถาบันวิศึวกรรมปัญญาประด็ิษฐ์ 

กรมพัฒนาฝีม่อแรงงาน	กระที่รวงแรงงาน 

กองทีุ่นวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเส่ยง	กิจการโที่รที่ัศึน์	และกิจการโที่รคมนาคม	เพ่�อประโยช้น์สาธารณะ 

สมาคมปัญญาประด็ิษฐ์ประเที่ศึไที่ย 

สมาคมผู้ประกอบการปัญญาประด็ิษฐ์ประเที่ศึไที่ย 

ขัอขัอบัคุณเครือขั่ายพันธมิติรผู้้�ร่วมสนับัสนุนขั�อม้ล 






